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Tujuan Benchmarking

1. Memperoleh praktik baik (best practices) dalam pengelolaan SPMI.
2. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi siklus PPEPP di UNTRIM.

C. Aspek yang Dibandingkan

No

Aspek Penjaminan
Mutu

UNY

Rencana Tindak Lanjut

Implementasi OBE
(Outcome-Based
Education)

Implementasi OBE di
UNY dilaksanakan secara
menyeluruh hingga tahap

PPEPP (Penetapan,
Pelaksanaan, Evaluasi,
Pengendalian, dan
Peningkatan). Tahap
penetapan mencakup
penyusunan CPL,
standar, bahan kajian,
mata  kuliah, metode
asesmen, serta

Implementasi

Permendiktisaintek Nomor 39
Tahun 2025 belum
dilaksanakan secara penuh
karena pada tahun 2026 UNY

masih mempersiapkan
pelaksanaan asesmen
lapangan sesuai ketentuan

yang berlaku.




penyelarasan (alignment)
dengan KKNI dan profil

lulusan. Tahap
pelaksanaan  dilakukan
melalui proses
pembelajaran  sebanyak
16  kali  pertemuan.

Evaluasi ketercapaian
CPL dilakukan melalui
sistem e-Monev,
sedangkan tahap
pengendalian
dilaksanakan melalui
tindak lanjut atas hasil
evaluasi.

SDM

Persentase Guru Besar di
UNY telah mencapai
sekitar 13%. Apabila
mencapai  15%, UNY
memiliki ~ kewenangan
untuk melaksanakan
penilaian jabatan
akademik Lektor Kepala
secara mandiri. UNY

juga menerapkan
kebijakan penguatan
kualifikasi akademik

dosen melalui percepatan
studi  doktoral  (S3).
Dosen yang tidak
melanjutkan  studi  S3
diarahkan untuk beralih
menjadi tenaga
kependidikan, sedangkan
tenaga kependidikan
yang memenuhi
persyaratan dapat
dialihkan menjadi dosen.
Kebijakan ini didukung
secara  penuh oleh
pimpinan universitas.

Mengembangkan peningkatan
kualifikasi dosen S3,

pengembangan jabatan
akademik, serta perencanaan
kebutuhan tenaga

kependidikan dan dosen.




Kemahasiswaan .| memperkuat sistem
Pengelolaan prestasi :
. . pendampingan
mahasiswa  didukung .
: kemahasiswaan.
oleh tenaga ahli yang
bertanggung jawab pada
masing-masing bidang
prestasi, sehingga
pembinaan  mahasiswa
dapat dilakukan secara
lebih fokus dan terarah.
Tata Kelola Penjaminan mutu | Memperjelas pembagian
Penjaminan Mutu akademik  berada di|tugas penjaminan  mutu
bawah Direktorat | akademik dan nonakademik
Penjaminan Mutu, | serta menyelenggarakan
sedangkan pengawasan | pelatihan SPMI dan auditor
nonakademik  menjadi | secara berkala.

tanggung jawab Satuan
Pengawas Internal (SPI).

UNY juga
menyelenggarakan
pelatihan  SPMI  dan

pelatihan auditor secara
rutin setiap tahun untuk
meningkatkan
kompetensi sumber daya
manusia.

Dokumen SPMI

UNY memiliki dokumen
SPMI yang lengkap dan
ditetapkan melalui
Peraturan Rektor,
meliputi Kebijakan
SPMI, Standar SPMI,
Manual SPMI, serta
Pedoman/Tata Cara
Pendokumentasian
Dokumen Mutu.

Menyempurnakan dokumen
SPMI  meliputi kebijakan,
standar, manual, SOP, dan

pedoman pendokumentasian
sesuai regulasi terbaru.

Pengukuran CPL

Pengukuran ketercapaian
CPL dilakukan melalui
integrasi Sistem
Informasi Akademik
(SIAKAD) dengan RPS.
CPL dijabarkan secara
sistematis menjadi

Mengembangkan sistem
pengukuran  CPL  yang
terintegrasi antara SIAKAD,
RPS, CPMK, dan evaluasi
pembelajaran.




CPMK sehingga
memudahkan proses
pemetaan dan evaluasi

Indikator Kinerja
Utama (IKU)

capaian pembelajaran
mahasiswa.
Pengelolaan dan | Mengintegrasikan  capaian

pemantauan capaian 1KU
dilaksanakan oleh
Direktorat Perencanaan
dan Pengembangan
sebagai unit yang
bertanggung jawab
terhadap perencanaan dan
evaluasi Kinerja institusi.

IKU ke dalam perencanaan,
pelaksanaan, monitoring, dan
evaluasi di seluruh unit kerja.

Instrumen Audit
Mutu Internal
(AMI)

Penyusunan  instrumen
Audit  Mutu  Internal
dilakukan dengan

mengacu pada berbagai
sumber eksternal, seperti

instrumen BAN-PT
maupun Lembaga
Akreditasi Mandiri

(LAM), sehingga sesuai
dengan standar akreditasi
yang berlaku.

Merefleksikan instrumen
AMI berbasis risiko dengan
mengacu pada SN-DIKTI,
BAN-PT, LAM, dan
Permendiktisaintek Nomor 39
Tahun 2025.

Program Studi Pelaksanaan monitoring | Menyesuaikan ~ mekanisme
Profesi dan evaluasi pada | monitoring dan  evaluasi
program studi profesi | program  profesi  dengan
disesuaikan dengan | karakteristik program serta
periode intake  yang | meningkatkan survei
ditetapkan oleh | kepuasan layanan  secara
pemerintah. Survei | berkala.
kepuasan layanan
umumnya dilaksanakan
satu kali setiap tahun.
Implementasi Implementasi Melakukan penyesuaian
P e Permendiktisaintek implementasi SPMI
ermendiktisaintek
Nomor 39 Tahun Nomor 39 T_ahun 2025 berdasarlfan_ _
2025 belum dilaksanakan | Permendiktisaintek Nomor 39_
secara penuh karena pada | Tahun 2025 melalui

tahun 2026 UNY masih
mempersiapkan

pelaksanaan asesmen

penyusunan regulasi internal
dan sosialisasi.




lapangan sesuai
ketentuan yang berlaku.

D. Kesimpulan

Kegiatan benchmarking Badan Penjaminan Mutu Universitas Triatma Mulya
ke Universitas Negeri Yogyakarta memberikan wawasan mengenai praktik baik dalam
penyelenggaraan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). Hasil benchmarking
menunjukkan bahwa UNY telah memiliki sistem penjaminan mutu yang terstruktur
melalui implementasi Outcome-Based Education (OBE), tata kelola kelembagaan yang
jelas, penguatan sumber daya manusia, pengelolaan dokumen mutu yang komprehensif,
serta mekanisme monitoring dan evaluasi yang terintegrasi dengan sistem informasi
akademik.

Temuan-temuan tersebut menjadi referensi yang sangat bermanfaat bagi
Universitas Triatma Mulya dalam mengembangkan dan menyempurnakan
implementasi SPMI, khususnya pada penguatan implementasi OBE, peningkatan
kompetensi sumber daya manusia, penyempurnaan dokumen mutu, pengembangan
sistem informasi penjaminan mutu, serta peningkatan efektivitas pelaksanaan Audit
Mutu Internal. Hasil benchmarking ini diharapkan dapat menjadi dasar dalam
penyusunan program tindak lanjut untuk mendukung peningkatan mutu akademik dan

tata kelola perguruan tinggi secara berkelanjutan.

E. LAMPIRAN



Lampiran 1. Berita Acara dan Daftar Hadir

BERITA ACARA DAN DAFTAR HADIR






Lampiran 2. Dokumentasi Kegiatan
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