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	1.  Tujuan Prosedur
	Pemasangan iklan lowongan kerja oleh perusahaan-perusahaan yang membutuhkan tenaga kerja lulusan Universitas Triatma Mulya merupakan wujud keperdulian Universitas Triatma Mulya terhadap para calon lulusan maupun alumni dalam rangka memudahkan mereka agar dapat dengan cepat memperoleh kerja setelah mereka dinyatakan lulus tugas akhir.
Prosedur Pemasangan iklan lowongan kerja di Bursa Kerja Khusus (BKK) dimaksudkan sebagai pedoman bagi seluruh perusahaan agar semua lowongan kerja yang masuk dapat diterima oleh BKK dan dapat diinformasikan ke seluruh mahasiswa tingkat akhir ataupun lulusan melalui majalah dinding yang ada di tiap lokasi kampus maupun melalui web Universitas Triatma Mulya yang dapat diakses oleh seluruh mahasiswa maupun lulusan setiap saat dimana saja.


	2.  Luas Lingkup Prosedur dan Penggunaannya
	Iklan lowongan kerja yang dapat dipasang atau dinformasikan pada web Universitas Triatma Mulya  adalah iklan lowongan kerja yang ditujukan bagi alumni/lulusan, iklan kesempatan program magang ataupun kerja praktek bagi mahasiswa tingkat akhir ataupun mahasiswa yang sedang menyelesaikan tugas praktek kerja lapangan (PKL), dimana iklan lowongan kerja tersebut dapat dikirim oleh perusahaan ke BKK Triatma Mulya  secara langsung melalui pos, fax atau melalui email: stie.tm@triatma-mapindo.ac.id


	3.  Standar


	Standar Kemahasiswaan

	4.  DefInisi


	1. Iklan lowongan kerja, berisikan informasi lowongan kerja yang ada di perusahaan yang membutuhkan tenaga-tenaga fresh graduate maupun yang berpengalaman.
2. Alumni/lulusan, merupakan mahasiswa yang sudah menyelesaikan masa  studinya di program studi.
3. Program magang, merupakan program kerja kontrak selama 3 bulan atau lebih sesuia dengan kesepakatan dengan pihak perusahaan  bagi mahasiswa tingkat akhir/mahasiswa yang sedang praktek kerja lapangan yang dapat membantunya dalam menyelesaikan tugas akhirnya.
4. Kerja praktek, merupakan program kerja kontrak dengan waktu yang disepakati bersama antara mahasiswa dan perusahaan  bagi mahasiswa tingkat akhir/mahasiswa yang sedang praktek kerja lapangan yang dapat membantunya dalam menyelesaikan tugas akhirnya.
5. Program daily worker adalah program kerja harian yang ditawarkan oleh perusahaan-perusahaan untuk mengisi waktu luang atau selama liburan mahasiswa. Mahasiswa akan diberikan upah harian dan surat keterangan telah mengikut daily worker.


	5.  Prosedur


	Prosedur yang dilaksanakan dalam pemasangan iklan lowongan kerja adalah:
1. Perusahaan mengirimkan iklan lowongan kerja beserta surat permohonan pemasangan iklan lowongan kerja yang akan diinformasikan di web BKK Universitas  Triatma Mulya melalui pos ke BKK Universitas  Triatma Mulya, Jalan Kubu Gunung, Dalung, Kuta Utara-Badung-Bali,  atau melalui fax di nomor 0361-412972 atau melalui email ke stie.tm@triatma-mapindo.ac.id
2. Iklan lowongan ditempelkan di mading untuk diinformasikan kepada mahasiswa tingkat akhir atau mahasiswa yang sedang menunggu sidang, dan juga di informasikan melalui web BKK Universitas Triatma Mulya  bagi mahasiswa dan alumni.


	6.  Klasifikasi Pejabat/
     Petugas yang menjalan-
     Kan SOP


	1. Kepala Bursa Kerja Triatma Mulya
2. Bagian Humas
3. Bagian Kemahasiswaan

	7.  Bagan Alur
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	8.  Catatan

	

	9.  Dokumen Terkait
	1. Buku Besar Surat Masuk
2. Formulir Pencari Kerja
3. dll.
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