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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
Pogram Studi S1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja

I. PENDAHULUAN

Nama Prodi | : | S1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Alamat : | Jalan Kubu Gunung, Tegal Jaya Dalung, Kuta Utara Badung, Bali

Nama : | I Kadek Dwi Arta Saputra, S.KM.,M.Erg Telp.: 087764079020

Kaprodi

Tanggal : | Jumat-Sabtu/23-24 Agustus 2024

Audit

Ketua : | Putu Guntur Pramana Putra, S.Par.,,M.Par | Prodi : DIII Perjalanan

Auditor Wisata

Anggota : | | Made Aditya Darma, S.Pd.,M.Pd Prodi: S1 Pendidikan

Auditor : | Gunawan Wibisono, S.Pd., MM Prodi : S1 Manajemen
K.Jembrana

Tanda Tanda Tangan

Tangan Kaprodi

Ketua

Auditor

II. TUJUAN AUDIT

Adapun tujuan audit mutu internal yang kami lakukan pada Proogram Studi S1
Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Fakultas Kesehatan Universitas Triatma Mulya
antara lain:

d.

C.
III. LI

Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Teraudit
terhadap Dokumen Akademik Universitas, Dokumen Akademik Program
Studi dan Dokumen Mutu Program Studi

Memetakan Kkesiapan Program Studi dalam melaksanakan program
Akreditasi/sertifikasi

Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Program Studi

NGKUP AUDIT

Adapun lingkup audit yang akan dilaksanakan antara lain:

a.

@™o a0 o

Kriteria 1 (Visi, Misi, Tujuan dan Strategi)

Kriteria 2 ( Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama)
Kriteria 3 ( Mahasiswa)

Kriteria 4 (Sumber Daya Manusia)

Kriteria 5 ( Keuangan, Sarana dan Prasarana)
Kriteria 6 ( Pendidikan)

Kriteria 7 (Penelitian)




h. Kriteria 8 ( Pengabdian Kepada Masyarakat)
i. Kriteria 9 (Luaran dan Capaian : Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada

Masyarakat)
IV. JADWAL AUDIT
Hari Pukul Kegiatan
Pertama | 09.00-09.30 Wita | Pembukaan & Pertemuan dengan Kaprodi
Penyerahan dokumen, Pengarahan Tim auditor
09.30-12.00 Wita | Pemeriksaan dokumen, Pencocokan dokumen
terhadap Standar Pendidikan
13.00-14.30 Wita | Pembuatan daftar temuan
14.30-16.00 Wita | Rapat tim auditor
Kedua 09.00-09.30 Wita | Pertemuan dengan Kaprodi, Sekretaris Prodi, GKM
dan Dosen
09.30-12.00 Wita | Klarifikasi Auditee
13.00-14.30 Wita | Pembuatan Permintaan Tindakan Koreksi
14.30-15.30 Wita | Penandatangan berita acara dan PTK
15.30-16.00 Wita | Penutupan
V. TEMUAN AUDIT
No Temuan Refrensi Status Saran
Temuan Perbaikan
1 Strategi pencapaian tujuan | LAM-PTKes KTS Segera
disusun berdasarkan 2019 Minor ditindaklanjuti
analisis yang sistematis, dan agar
pada pelaksanaannya Kreteria 1 disesuikan lebih
dilakukan pemantauan dan | (Visi, Misi, lanjut
evaluasi yang Tujuan dan
ditindaklanjuti oleh UPPS | Strategi)
2 Dokumen Pemenuhan lima | LAM -PTKes KTS Lengkapi
pilar sistem tata pamong 2019 Minor dokumen yang
pada UPPS masih kurang
Kreteria 2
(Tata Pamong,
Tata Kelola
dan
Kerjasama
3 Belum ditemukan LAM-PTKes OB Segera
Komitmen pimpinan UPPS. | 2019 ditindaklanjuti
untuk membuat
Kriteria 2 komitmen
(Tata Pamong, pimpinan UPPS
Tata Kelola




dan

Kerjasama)
Dokumen mengenai Mutu, | LAM-PTKes KTS Lengkapi
manfaat, kepuasan dan 2019 Minor dokumen-
keberlanjutan kerja sama Kriteria 2 ( dokumen yang
pendidikan, penelitian dan | Tata Pamong, terkait
PkM yang relevan dengan | Tata Kelola
program studi pada UPPS | dan
masih kurang Kerjasama)
Perbandingan rasio calon | LAM-PTKes KTS Perlu
mahasiswa baru sebanyak | 2019 Mayor peningkatan
13 orang, sedangkan daya jumlah
tampung 30 orang Kriteria 3 mahasiswa
(Profil baru, agar
Mahasiswa) memenuhi daya
tampung
minimal
Belum terdapat mahasiswa | LAM-PTKes KTS Perlu menjalin
asing 2019 Mayor kerjasama
internasional
Kriteria 3 untuk
(Profil kedepannya
Mahasiswa) untuk
penerimaan
mahasiswa
asing
Masih kurangnya rasio LAM-PTKes KTS Perlu
total mahasiswa baru pada | 2019 Mayor peningkatan
TS terhadap total rasio
mahasiswa dalam lima Kriteria 3 mahasiswa
tahun terakhir pada (Profil setiap tahunnya
program studi Mahasiswa)
Belum terdapat audit LAM-PTKes OB SOP seleksi
internal terhadap sistem 2019 penerimaan
seleksi mahasiswa dan mahasiswa baru
pelayanan mahasiswa pada | Kriteria 3 harus ada dan
UPPS (Profil nantinya perlu
Mahasiswa) dilakukan audit
secara berkala
Belum terdapat dosen LAM-PTKes KTS Memetakan
tetap yang jabatan minimal | 2019 Mayor jabatan
Lektor Kepala. akademik dosen
Kriteria 4
(Sumber Daya

Manusia)




10 Belum terdapat dosen LAM-PTKes KTS Memetakan
tetap UPPS yang 2019 Mayor jenjang
berpendidikan Doktor/Sub pendidikan para
spesialis. dosen tetap

UPPS
Kriteria 4
(Sumber Daya
Manusia)

11 Belum terdapat dosen LAM-PTKes KTS Memetakan
tetap yang memiliki 2019 Mayor jenjang
jabatan minimal Lektor pendidikan para
Kepala yang bidang dosen tetap
keahliannya sesuai dengan UPPS
program studi pada PS Kriteria 4

(Sumber Daya
Manusia)

12 Belum terdapat dosen LAM-PTKes KTS Memetakan
tetap yang berpendidikan | 2019 Mayor jenjang
Doktor/Sub spesialis pendidikan para
sesuai bidang keahlian Kriteria 4 dosen tetap
program studi pada PS (Sumber Daya pada PS

Manusia)

13 Belum terdapat dosen LAM-PTKes KTS Memetakan
tetap yang memiliki 2019 Mayor jenjang karier
Sertifikat dosen, agar
Pendidik/Sertifikat Dosen | Kriteria 4 segera
pada PS (Sumber Daya tersertifikasi

Manusia)

14 Rasio mahasiswa terhadap | LAM-PTKes KTS Peningkatan
dosen yang bidang 2019 Mayor rasio
keahliannya sesuai dengan mahasiswa,
bidang program studi pada | Kriteria 4 setiap tahunnya
PS masih kurang dari rasio | (Sumber Daya perlu
yang telah ditetapkan, Manusia) ditingkatkan
yakni 1:30

15 Belum terdapat upaya LAM-PTKes KTS Upayakan
pengembangan dosen oleh | 2019 Mayor dalam
UPPS pengembangan

Kriteria 4 karier para
(Sumber Daya dosen
Manusia)

16 Dokumen belum lengkap LAM-PTKes KTS Belum terdapat
mengenai kualifikasi dan 2019 Minor bukti
kecukupan tenaga pendukung,
kependidikan pada UPPS Kriteria 4 lengkapi bukti
berdasarkan jenis (Sumber Daya pendukung :
pekerjaannya Manusia) ijasah, transkip




(administrasi, pustakawan,

nilai, foto dan

teknisi, dll.) dokumen
lainnya

17 Belum melaksanakan LAM-PTKes OB Dilakukan
monitoring dan evaluasi 2019 MONEV secara
kinerja dosen terhadap berkala atau
tridarma dan tenaga Kriteria 4 dilakukan
kependidikan dalam (Sumber Daya paling tidak
layanan pada program Manusia) setiap semester
studi serta lengkapi

dokumen
pendukung

18 Belum terserapnya LAM-PTKes OB Perlunya
penggunaan dana untuk 2019 memaksimalkan
operasional (pendidikan, anggaran yang
penelitian, dan pengabdian | Kriteria 5 ada untuk tri
kepada masyarakat) di (Keuangan, darma
UPPS. Sarana dan

Prasarana)

19 Belum maksimalnua LAM-PTKes KTS Perlu
penggunaan dana investasi | 2019 Mayor diperhatikan
(investasi prasarana, pendanaan
investasi sarana, investasi Kriteria 5 untuk investasi
SDM, dll.) di UPPS. (Keuangan, prasarana,

Sarana dan sarana, SDM
Prasarana) dan lainnya

20 Belum terserap dengan LAM-PTKes OB Pengajuan dana
baik mengenai jumlah 2019 dan penyerapan
dana penelitian untuk dana penelitian
dosen yakni Rp. Kriteria 5 kepada para
3.000.000/tahun/dosen (Keuangan, dosen

Sarana dan
Prasarana)

21 Belum terserap dengan LAM-PTKes OB Perlunya
baik jumlah dana PkM per | 2019 penyerapan
dosen per tahun sebesar dana PKM
3.000.000/tahun/dosen Kriteria 5 kepada para

(Keuangan, dosen
Sarana dan
Prasarana)

22 Belum memiliki jurnal LAM-PTKes KTS Perlu
nasional terakreditasi 2019 Mayor penganggaran
(berlangganan) program dana untuk
studi dalam tiga tahun Kriteria 5 jurnal nasional
terakhir. (Keuangan,

Sarana dan

Prasarana)




23 Belum memiliki jurnal LAM-PTKes KTS Perlu
internasional bereputasi 2019 Mayor penganggaran
(berlangganan) program dana untuk
studi dengan nomor, Kriteria 5 jurnal
volume, dan issue lengkap | (Keuangan, internasional
dalam tiga tahun terakhir | Sarana dan

Prasarana)

24 Belum memiliki jumlah LAM-PTKes OB Masing-masing
prosiding program studi 2019 dosen
dalam tiga tahun terakhir diwajibkan

Kriteria 5 memiliki
(Keuangan, minimal 1
Sarana dan prosiding
Prasarana)

25 Kurang layaknya sarana LAM-PTKes KTS Perlunya
prasarana laboratorium, 2019 Mayor pengusulan dan
alat-alat dasar masih penggaran
kurang dan masih Kriteria 5 untuk kelayakan
digabung dengan lab (Keuangan, laboratorium
sentral Sarana dan beserta

Prasarana) ketersediaan
alat-alat
praktek yang
masih kurang

26 Belum tercukupnya dana LAM-PTKes KTS Pengusulan
untuk menjamin 2019 Minor pendanaan
operasional pencapaian untuk
tridarma dan investasi Kriteria 5 menjamin
pada UPPS. (Keuangan, operasional

Sarana dan pencapain tri

Prasarana) darma dan
investasi UPPS

27 Belum tersedianya wahana | LAM-PTKes KTS Menjalin
sektor industri 1. Industri | 2019 Mayor kerjasama
formal 2. Industri non untuk
formal 3. PT sendiri Kriteria 5 peningkatan

(Keuangan, pada masing-

Sarana dan masing sektor

Prasarana)

28 Belum terdapat rata-rata LAM-PTKes KTS Petakan untuk
pembimbing, 2019 Mayor kelulusan
pertemuan/bimbingan, mahasiswa 4-5
kualifikasi akademik Kriteria 6 tahun kedepan
dosen, dan waktu (Pendidikan)

penyelesaian penulisan
tugas akhir




29 Belum secara maksimal LAM-PTKes OB Lengkapi bukti
keterlibatan pemangku 2019 pendukung,
kepentingan dalam proses setiap
evaluasi dan pemutakhiran | Kriteria 6 pelaksanaan
kurikulum pada program (Pendidikan) kegiatan harus
studi terdapat bukti

pendukung

30 Belum lengkapnya legalisir | LAM-PTKes OB Lengkapi
Mutu Rencana 2019 legalisir RPS
Pembelajaran Semester
(RPS) dan dukungan Kriteria 6
dokumen dengan (Pendidikan)
kedalaman dan keluasan
sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan pada
program studi

31 Monitoring dan evaluasi LAM-PTKes OB MONEV
pelaksanaan pembelajaran | 2019 disarankan
hanya mencakup MONEV mencakup
proses pembelajaran Kriteria 6 seluruh aspek

(Pendidikan) pembelajaran,
tidak hanya
pada proses
pembelajaran

32 Belum terdapat tindak LAM-PTKes OB Diperlukan
lanjut dari hasil 2019 tindak lanjut
monitoring dan evaluasi dari Monev
terhadap pelaksanaan Kriteria 6 pelaksanaan
proses pembelajaran pada | (Pendidikan) pendidikan
program studi.

33 Belum terlaksana dan LAM-PTKes OB Perlu dibuatkan
keberkalaan program dan | 2019 agenda kegiatan
kegiatan di luar kegiatan diluar akademik
pembelajaran terstruktur | Kriteria 6
untuk meningkatkan (Pendidikan)
suasana akademik pada
program studi.

34 Road map penelitian dosen | LAM-PTKes OB Penelitian
belum sesuai 2019 dosen agar

sesuai dengan

Kriteria 7 roadmap

(Penelitian) penelitian yang
telah
direncanakan

35 Belum pernah terlaksana LAM-PTKes OB MONEV
monitoring dan evaluasi 2019 dilakukan

terhadap pelaksanaan

secara berkala




penelitian dosen pada Kriteria 7 atau setiap
program studi (Penelitian) akhir semester,
sebagai bahan
evaluasi agar
sesuai road map
penelitian
36 Belum terdapat road map | LAM-PTKes KTS Perlu dirancang
PKM Prodi 2019 Minor road map PKM
agar sesuai
Kriteria 8 dengan arah
(PKM) PKM prodi
37 Unsur-unsur relevansi LAM-PTKes KTS Perlu
PKM yang masih kurang 2019 Minor memperhatikan
pada PS mencakup unsur- relevansi PKM
unsur sebagai berikut: 1) Kriteria 8 pada PS
memiliki roadmap PKM (PKM)
untuk dosen dan
mahasiswa, 2)
pelaksanaan PKM sesuai
dengan roadmap PKM, 3)
evaluasi kesesuaian PKM
dosen dan mahasiswa
dengan roadmap, 4) tindak
lanjut hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM
dan pengembangan
keilmuan, 5) pemanfaatan
hasil Pengabdian kepada
Masyarakat untuk
pengayaan pembelajaran
38 Belum terlaksana LAM-PTKes OB MONEYV harus
Monitoring dan evaluasi 2019 dilakukan
terhadap pelaksanaan secara berkala
pengabdian kepada atau dilakukan
masyarakat (PkM) dosen Kriteria 8 setiap semester
dan mahasiswa pada (PKM)
program studi
39 Belum terdapat lulusan LAM-PTKes KTS Petakan untuk
mahasiswa, sehingga 2019 Mayor kelulusan
terdapat kaitannya dengan mahasiswa agar
first taker Uji Komptensi, Kriteria 9 tepat waktu
masa tunggu lulusan (Luaran dan
memperoleh pekerjaan, Capaian)

dan penggunaan lulusan
terhadap kualitas alumni




40 Belum memiliki HKI pada | LAM-PTKes OB Masing-masing
masing-masing dosen 2019 dosen agar
prodi disarankan

Kriteria 9 minimal
(Luaran dan memiliki 1 buah
Capaian) HKI

41 Belum terdapat LAM-PTKes KTS Perlunya
penghargaan untuk dosen | 2019 Minor peningkatan
tetap program studi. prestasi dosen

Kriteria 9 di bidang

(Luaran dan akademik

Capaian) maupun non
akademik

42 Belum tercapainya LAM-PTKes KTS Perlunya
prestasi/reputasi 2019 Minor dukungan dan
mahasiswa dalam tiga peningkatan
tahun terakhir dibidang Kriteria 9 prestasi
akademik dan non- (Luaran dan mahasiswa di
akademik Capaian) bidang

akademik
maupun non
akademik

43 Belum menganalisis SWOT | LAM-PTKes KTS Mulai
UPPS dan Program Studj, 2019 Minor memetakan
termasuk belum kekuatan,
memetakan kekuatan, Kriteria 9 kelemahan,
kelemahan, peluang dan (Luaran dan peluang dan
ancaman Capaian) ancaman di

UPPS dan prodi,
untuk
menentukan
strategi yang
digunakan
dimasa depan

44 Belum terdapat program LAM-PTKes KTS Merencanakan
pengembangan yang 2019 Minor program-
dilakukan UPPS dan PS. program dalam

Kriteria 9 rangka

(Luaran dan
Capaian)

pengembangan
UPPS dan PS




KETIDAKSESUAIAN

Status Temuan Keterangan

OB Observasi Ketidaksesuaian yang diprediksi dapat segera
dilengkapi atau direvisi dalam waktu singkat

KTS Ketidaksesuaian | Ketidaksesuaian yang dipreksi membutuhkan

Minor Minor kecermatan dan acuan dalam revisi maupun
pengadaan dokumen

KTS Ketidaksesuaian | Ketidaksesuaian pada tingkat konsep yang

Mayor Mayor diprediksi membutuhkan diskusi dengan pihak
terkait untuk pengadaan dokumen

VI. PRAKTEK BAIK

Sesuai rencana audit mutu internal dapat berjalan lancar berkat kerjasama
pihak auditee. Selain respon positif dari Kaprodi, Sekretaris Prodi dan GKM
ditemukan beberapa praktek baik di Program Studi S1 Keselamatan dan Kesehatan
Kerja ini, diantaranya :

1) Prodi sudah memiliki kurikulum MBKM

2) Persentase Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) rata-rata adalah 3,75 melebihi
dari target minimal atau lebih dari 2,00

3) Beberapa dosen sudah memiliki sertifikat khusus ahli K3 umum, ahli K3 RS
serta sertifikat kewirausahaan

4) Jumlah dosen tetap sudah memenuhi standar, yakni 6 orang dosen

5) Prodi telah memiliki 8 buku yang relevan dengan prodi dan proses
pembelajaran

6) Memiliki 17 kerjasama dalam negeri dan 1 kerjasama internasional

VII. KESIMPULAN AUDIT

Kesimpulan yang dapat ditarik berdasarkan hasil audit mutu internal yaitu,
terdapat 44 temuan pada program studi S1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja,
Universitas Triatma Mulya, dimana 17 temuan merupakan temuan dengan KTS
Mayor, selanjutnya 11 temuan dengan KTS Minor, dan 16 temuan dengan klasifikasi
KTS Observasi.

VIII. LAMPIRAN AUDIT
1) PTK KTS Mayor
2) PTKKTS Minor
3) PTKOB
4) Daftar Hadir
5) Pemantauan PTK
6) Daftar Dokumen yang diperiksa
7) Dokumentasi
8) Cek List Audit
9) Berita Acara Serah Terima Dokumen




LAMPIRAN 1

Permintaan Tindakan Koreksi
Kategori : KTS Mayor

Program Studi S1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Ketua Program I Kadek Dwi Arta Saputra, S.KM.,M.Erg

Studi

Auditor Putu Guntur Tanggal Audit Jumat-Sabtu, 23-
Pramana Putra, 24 Agustus 2024
S.Par,M.Par

PTK No. 1 Kategori: [_]Mayor []Minor []Observasi

Refrensi

(Butir Mutu) LAM-PTKES 2019

1) Kriteria 3 (Mahasiswa)

2) Kriteria 4 (Sumber Daya Manusia)

3) Kriteria 5 (Keuangan, Sarana dan Prasarana)

4) Kriteria 6 (Pendidikan)

5) Kriteria 9 (Luaran dan Capaian : Pendidikan,
Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat)

Uraian Temuan :

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Perbandingan rasio calon mahasiswa baru sebanyak 13 orang, sedangkan
daya tampung 30 orang

Belum terdapat mahasiswa asing

Masih kurangnya rasio total mahasiswa baru pada TS terhadap total
mahasiswa dalam lima tahun terakhir pada program studi

Belum terdapat dosen tetap yang jabatan minimal Lektor Kepala.

Belum terdapat dosen tetap UPPS yang berpendidikan Doktor/Sub
spesialis.

Belum terdapat dosen tetap yang memiliki jabatan minimal Lektor Kepala
yang bidang keahliannya sesuai dengan program studi pada PS

Belum terdapat dosen tetap yang berpendidikan Doktor/Sub spesialis
sesuai bidang keahlian program studi pada PS

Belum terdapat dosen tetap yang memiliki Sertifikat Pendidik/Sertifikat
Dosen pada PS

Rasio mahasiswa terhadap dosen yang bidang keahliannya sesuai dengan
bidang program studi pada PS masih kurang dari rasio yang telah
ditetapkan, yakni 1:30

10)Belum terdapat upaya pengembangan dosen oleh UPPS
11)Belum maksimalnya penggunaan dana investasi (investasi prasarana,

investasi sarana, investasi SDM, dll.) di UPPS.

12)Belum memiliki jurnal nasional terakreditasi (berlangganan) program

studi dalam tiga tahun terakhir.

13)Belum memiliki jurnal internasional bereputasi (berlangganan) program

studi dengan nomor, volume, dan issue lengkap dalam tiga tahun terakhir

14)Kurang layaknya sarana prasarana laboratorium, alat-alat dasar masih

kurang dan masih digabung dengan lab sentral




15)Belum tersedianya wahana sektor industri 1. Industri formal 2. Industri
non formal 3. PT sendiri

16)Belum terdapat rata-rata pembimbing, pertemuan/bimbingan, kualifikasi
akademik dosen, dan waktu penyelesaian penulisan tugas akhir

17)Belum terdapat lulusan mahasiswa, sehingga terdapat kaitannya dengan
first taker Uji Komptensi, masa tunggu lulusan memperoleh pekerjaan, dan
penggunaan lulusan terhadap kualitas alumni

Rencana Tindakan Koreksi :

1) Mengupayakan peningkatan dan pemenuhan daya tampung mahasiswa

2) Perencanaan jangka panjang untuk pertukaran mahasiswa asing

3) Mengupayakan untuk peningkatan rasio mahasiswa baru setiap tahunnya

4) Perencanaan karier dosen sampai jenjang Lektor Kepala

5) Perencanaan karier pendidikan Doktor/Sub spesisialis

6) Perencanaan karier dosen sampai jenjang Lektor Kepala yang sesui dengan
bidang keahlian pada prodi

7) Perencanaan karier dosen sampai jenjang pendidikan Doktor/Sub
spesialis sesuai bidang keahlian apda prodi

8) Memperhatikan jafung dosen untuk memperoleh sertifikat pendidik untuk
3-4 tahun kedepan

9) Rasio pada saat ini 1 dosen berbanding 13 mahasiswa, mengupayakan
untuk peningkatan dari tahun ke tahun untuk pemenuhan minimal 30
mahasiswa

10)Merencakan upaya untuk pengembangan dosen oleh UPPS

11)Melengkapi dokumen dosen dan tendik

12)Mengupayakan jurnal nasional terakreditasi (berlangganan)

13)Mengupayakan memiliki jurnal internasional bereputasi (berlangganan)

14)Mengusulkan untuk sarana dan prasarana laboratorium, alat-alat dasar
dan memiliki lab tersendiri

15)Mengupayakan wahana di sektor industri formal, non formal dan PT

16)Target 3-4 tahun kedepan sudah memiliki mahasiswa akhir untuk
pelaksanaan bimbingan

17)Target 4-5 tahun kedepan sudah memiliki lulusan pertama di PS

Tanda Tangan Tanggal : 24 Agustus 2024
Teraudit
Tanda Tangan Tanggal : 24 Agustus 2024

Auditor

Tinjauan Efektivitas Koreksi (diisi oleh auditor untuk audit berikutnya &

ditandatangani)




LAMPIRAN 2

Permintaan Tindakan Koreksi
Kategori : KTS Minor

Program Studi S1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Ketua Program I Kadek Dwi Arta Saputra, S.KM.,M.Erg

Studi

Auditor Putu Guntur Tanggal Audit Jumat-Sabtu, 23-
Pramana Putra, 24 Agustus 2024
S.Par,M.Par

PTK No. 1 Kategori: [_]Mayor []Minor []Observasi

Refrensi

(Butir Mutu) LAM-PTKES 2019

1) Kriteria 1 (Visi, Misi, Tujuan dan Strategi)

2) Kriteria 2 (Tata Pamong, Tata Kelola, dan
Kerjasama)

3) Kriteria 4 (Sumber Daya Manusia)

4) Kriteria 5 (Keuangan, Sarana dan Prasarana)

5) Kriteria 7 (Penelitian)

6) Kriteria 8 (Pengabdian Kepada Masyarakat)

7) Kriteria 9 (Luaran dan Capaian : Pendidikan,
Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

8)
9)

Uraian Temuan :

VMTS masih terdapat dokumen yang kurang

Dokumen tata pamong pada UPPS yang masih kurang

Dokumen mengenai Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerja
sama pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan program studi
pada UPPS masih kurang

Dokumen belum lengkap mengenai kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan pada UPPS berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.)

Belum tercukupnya dana untuk menjamin operasional pencapaian
tridarma dan investasi pada UPPS.

Belum terdapat road map PKM Prodi

Unsur-unsur relevansi PKM yang masih kurang pada PS mencakup unsur-
unsur sebagai berikut: 1) memiliki roadmap PKM untuk dosen dan
mahasiswa, 2) pelaksanaan PKM sesuai dengan roadmap PKM, 3) evaluasi
kesesuaian PKM dosen dan mahasiswa dengan roadmap, 4) tindak lanjut
hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan, 5) pemanfaatan hasil Pengabdian kepada Masyarakat untuk
pengayaan pembelajaran

Belum terdapat penghargaan untuk dosen tetap program studi.

Belum tercapainya prestasi/reputasi mahasiswa dalam tiga tahun terakhir
dibidang akademik dan non-akademik

10)Belum menganalisis SWOT UPPS dan Program Studi, termasuk belum

memetakan kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman




11)Belum terdapat program pengembangan yang dilakukan UPPS dan PS.

Rencana Tindakan Koreksi :

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Segera untuk melengkapi dokumen VMTS

Segera untuk melengkapi dokumen tata pamong

Segera untuk melengkapi dokumen Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan, penelitian dan PKM

Melengkapi dokumen dosen dan tendik

Pengupayaan pengusulan dana untuk operasional tri darma dan investasi
di UPPS

Merencakan road map PKM prodi berdasarkan road map universitas
Mengupayakan untuk menyusun road map PKM dosen dan mahasiswa,
pelaksanaan PKM sesuai road map, evaluasi kegiatan PKM, tindak lanjut
hasil evaluasi, dan pemanfaatan hasil PKM untuk pembelajaran
Memberikan kesempatan kepada dosen untuk ruang berpretasi baik
akademik maupun non akademik

Memberikan ruang dan kesempatan kepada mahasiswa untuk berprestasi
secara akademik maupun non akademik

10)Mengupayakan pengembangan program yang dilakukan oleh UPSS dan

prodi

11)Mencanangkan analisis SWOT pada prodi untuk memetakan kekuatan,

kelemahan, peluang dan ancaman serta merumuskan strategi

Tanda Tangan Tanggal : 24 Agustus 2024
Teraudit

I
Tanda Tangan Tanggal : 24 Agustus 2024

Auditor

Tinjauan Efektivitas Koreksi (diisi oleh auditor untuk audit berikutnya &
ditandatangani)




LAMPIRAN 3

Permintaan Tindakan Koreksi
Kategori : KTS Observasi

Program Studi S1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Ketua Program I Kadek Dwi Arta Saputra, S.KM,M.Erg

Studi

Auditor Putu Guntur Tanggal Audit Jumat-Sabtu, 23-
Pramana Putra, 24 Agustus 2024
S.Par,M.Par

PTK No. 2 Kategori: [_JMayor []Minor []Observasi

Refrensi

(Butir Mutu) LAM-PTKES 2019

1) Kriteria 2 (Tata Pamong, Tata Kelola, dan
Kerjasama)

2) Kriteria 3 (Mahasiswa)

3) Kriteria 4 (Sumber Daya Manusia)

4) Kriteria 5 (Keuangan, Sarana dan Prasarana)

5) Kriteria 6 (Pendidikan)

6) Kriteria 7 (Penelitian)

7) Kriteria 8 (Pengabdian Kepada Masyarakat)

8) Kriteria 9 (Luaran dan Capaian : Pendidikan,
Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Uraian Temuan :

Belum ditemukan Komitmen pimpinan UPPS

Belum terdapat audit internal terhadap sistem seleksi mahasiswa dan
pelayanan mahasiswa pada UPPS

Belum melaksanakan monitoring dan evaluasi kinerja dosen terhadap
tridarma dan tenaga kependidikan dalam layanan pada program studi
Belum terserapnya penggunaan dana untuk operasional (pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat) di UPPS.

Belum terserap dengan baik mengenai jumlah dana penelitian untuk dosen
yakni Rp. 3.000.000/tahun/dosen

Belum terserap dengan baik jumlah dana PkM per dosen per tahun sebesar
3.000.000/tahun/dosen

Belum memiliki jumlah prosiding program studi dalam tiga tahun terakhir
Belum secara maksimal keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum pada program studi

Belum lengkapnya legalisir Mutu Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
dan dukungan dokumen dengan kedalaman dan keluasan sesuai dengan
capaian pembelajaran lulusan pada program studi

10)Monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembelajaran hanya mencakup

MONEYV proses pembelajaran

11)Belum terdapat tindak lanjut dari hasil monitoring dan evaluasi terhadap

pelaksanaan proses pembelajaran pada program studi.




12)Belum terlaksana dan keberkalaan program dan kegiatan di luar kegiatan
pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan suasana akademik pada
program studi.

13)Road map penelitian dosen belum sesuai

14)Belum pernah terlaksana monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
penelitian dosen pada program studi

15)Belum terlaksana Monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
pengabdian kepada masyarakat (PkM) dosen dan mahasiswa pada
program studi

16)Belum memiliki HKI pada masing-masing dosen prodi

Rencana Tindakan Koreksi :

1) Membuat komitmen pimpinan UPPS

2) Pelaksanaan audit internal terhadap sistem seleksi mahasiswa dan
pelayanan mahasiswa pada UPPS

3) Merencanakan pelaksanaan MONEV dan evaluasi kinerja dosen terhadap
tri darma dan tenaga kependidikan

4) Penyerapan dana secara maksimal (pendidikan, penelitian dan PKM) di
UPPS

5) Evaluasi terhadap penyerapan dana penelitian dosen

6) Evaluasi terhadap penyerapan dana PKM dosen

7) Peningkatan pada jumlah prosiding dosen

8) Memaksimalkam keterlibatan pemangku kepantingan dalam proses
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum prodi

9) Segera melengkapi legailisir RPS (melengkapi tanda tangan dan cap)

10)Monev pembelajaran akan dilakukan secara menyeluruh

11)Menindaklanjuti hasil Monev terhadap pelaksanaan proses pembelajaran
prodi

12)Merencanakan program berkala pembelajaran terstruktur diluar prodi
untuk meningkatkan suasana akademik

13)Merevisi road map penelitian agar sesuai dengan luaran yang diharapkan

14)Monev penelitian akan dilaksanakan secara berkala

15)Monev PKM akan dilaksanakan secara berkala

16)Mewajibkan masing-masing dosen memiliki HKI

Tanda Tangan Tanggal : 24 Agustus 2024
Teraudit

Tanda Tangan
Auditor

Tanggal : 24 Agustus 2024

Tinjauan Efektivitas Koreksi (diisi oleh auditor untuk audit berikutnya &
ditandatangani)




LAMPIRAN 4
DAFTAR HADIR

r

Nama Kegiatan : Audit Mutu Internal

DAFTAR HADIR

UNIVERSITAS TRIATMA MULYA

FAKULTAS BISNIS DAN PARIWISATA

Prodi : S1 Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Fakultas : Kesehatan
Hari/tgl : Jumat 23 Agustus sampai dengan Sabtu 24 Agustus 2024
No Nama Jabatan Paraf
1 [ Made Aditya Darma Lead Auditor Nl g
71071
2 [Putu Guntur Pramana Putra Auditor /ﬁ <
4
3 [Gunawan Wibisono Auditor L u
4 |l Kadek Dwi Arta Saputra Kaprodi K3 % L)
5 Ni Putu Ardiyanti Gugus Kendali Mutu (, g £ { ‘
A
6 Ni Nyoman Sriartini Keuangan ,27\0}%
7 (Cokorda Gde Putra Pemayun Dosen /@
8 Ni Made Ayu Wulandari Dosen W'
9 Ni Putu Ayu Resitha Dewi Dosen (5-/{/\%

KAMPUS UTAMA :

JI. Kubu Gunung, Tegal Jaya, Dalung,

Kuta Utara, Badung, Ball, Indonesia

Telp. : +62 361 425761 / 412971 - Fax. : +62 361 412972
KAMPUS JEMBRANA :

JI, Sudirman No. 2 Negara, Ball, Indonesla

Taln 44D AAR AV 4R7 | AV a0R



LAMPIRAN 5

Pemantaun PTK

No | No. Kategori Rencana Realisasi | Penangggungjawab
PTK | Mayor | Minor | Observasi | Penyelesaian PTK PTK
1] 1 [N 2024-2029 Kaprodi dan Dekan
2 2 \ Februari 2025 Kaprodi, sekretaris
prodi dan GKM
3 3 N November 2024 Kaprodi, sekretaris

prodi dan GKM




LAMPIRAN 6
DAFTAR DOKUMEN YANG DIPERIKSA
Pendidikan

1) RIP (Rencana Induk Pengembangan)

2) RENSTRA (2019-2023)

3) RENOP (2023-2027)

4) RKAT (2024)

5) Rumusan CP (pengetahuan, keterampilan, penalaran, pengalaman Kkerja,
penelitian dan PkM)

6) Kurikulum (Keunggulan prodi, struktur MK, MKWU, MBKM, seminar)

7) Standar kompetensi lulusan (SKL)

8) Kalender Akademik

9) Jadwal Perkuliahan

10)Pedoman akademik

11)Peraturan akademik

12)KRS

13)KHS

14)RPS

15)Presensi Perkuliahan

16)Logbook perkuliahan

17)Hasil survey kepuasan mahasiswa

18)Hasil monitoring perkuliahan

19)Berita acara hasil Monev pembelajaran

20)Soal UTS dan UAS

21)Dokumen bukti kerjasama (MOU)

22)Dokumen panduan MBKM

23)Pedoman penilaian (semester dan predikat IPK)

24)Dokumen dosen dan tendik (Ijasah, jafung, sertifikat, rasio, dll)

25)Pembagian beban mengajar dan tugas tambahan lainnya

26)Bukti penelitian dosen dan dosen-mahasiswa

27)Persentase perolehan dana dari mahasiswa

28)Bahan pustaka berupa bukti teks pada prodi

29)Bukti inventaris sarana dan prasarana

30)Struktur organisasi prodi

31)Komponen biaya pembelajaran

32)Pedoman pengelolaan dana

33)Hasil audit keuangan (tahun 2023)

PENELITIAN

1) RENSTRA Penelitian
2) Road Map Penelitian
3) Bukti publikasi dosen (kuantitas dalam 1 tahun terakhir)



4) Bukti publikasi dosen (kualitas dalam 1 tahun terakhir)
Pengabdian kepada Masyarakat

1) Renstra Pengabdian
2) Road Map arah pengabdian
3) Bukti pengabdian



LAMPIRAN 7
DOKUMENTASI

Dok. 1 Pembukaan dan Pertemuan Dengan Kaprodi, Penyerahan Dokumen
dan Pengarahan Tim Auditor

PELAKSANAAN 7
oo AUDIT MUTU INTE
UNIVERSITAS YRIAVNL Ul
TAHUN 2024

PELAKSANAAN

AUDIT MUTU INTERNAL

PELAKSANAAN

UTU INTERNA




Dok. 3 Klarifikasi Auditee




Dok. 4 Penandatanganan Berita Acara, PTK dan Penutupan AMI

v PELAKSANAAN
AUDIT MUTU INTERNAL (Al
s pe

TMA
\HUN 2024

@)

PELAKSANAAN

o AUBITNUTU INTE RN

UNIVERSITAS TRIATMA MULYA
TANUN 2024

PELAKSANAAN

AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

TAS BISMES & PARMISATA | FAKULTAS FKESEMATAN | FATULTAS TEKNIX & KOMPUTER | FAXLLTAS PENCID

UNIVERSITAS TRIATMA MULYA
T
e

Agustus 20247420




LAMPIRAN 8

CEK LIST AUDIT MUTU INTERNAL

Formulir No. Dokumen
Berlaku Sejak | 23 Agustus 2024
Daftar Tilik Revisi
Halaman
Hari/Tanggal : Jumat-Sabtu/23-24 Auditee : | Kadek Dwi Arta Saputra, S.KM.,M.Erg
Agustus 2024
Pukul : 09.00 Wita-16.00 Wita Auditor :
Fak/Prodi : Kesehatan/K3 a. Ketua : | Made Aditya Darma, S.Pd.,M.Pd
Nama Dokumen : AMI b. Anggota : Putu Guntur Pramana Putra, S.Par.,M.Par

Halaman

c. Anggota

: Gunawan Wibisono, S.Pd.,MM































Hasil Observasi/

No (;ifi?r&ﬁ:]) Pernyataan / Pertanyaan Audit Visitasi TS Eﬁbastsg
evaluasi dan pemutakhiran pertemuan bersama :
kurikulum pada program asosiasi profesi,
studi mahasiswa, dosen dan

pimpinan PT
Bukti Dukung : tidak
ada

59. | 6.7 Kesesuaian capaian Sudah sesuai dan
pembelajaran dengan profil | terdapat bukti
lulusan dan jenjang pendukung
KKNI/SKKNI yang sesuai
pada program studi.

60. | 6.8 Ketepatan struktur kurikulum | Sudah sesuai
dalam pembentukan
capaian pembelajaran pada
program studi.

61. | 6.9 Karakteristik proses Syncronus secara
pembelajaran terdiri atas holistik, kolaboratif, dan
sifat interaktif, holistik, project based learning
integratif, saintifik, secara hybrid
kontekstual, tematik, efektif,
kolaboratif, dan berpusat Bukti Pendukung : ada
pada mahasiswa pada
program studi.

62. | 6.10 Mutu Rencana Sudah ada kesesuaian N
Pembelajaran Semester RPS dengan CPL
(RPS) dan dukungan
dokumen dengan Kekurangan :
kedalaman dan keluasan RPS kebanyakan
sesuai dengan capaian belum ditandatangan,
pembelajaran lulusan pada | karena dosen honorer
program studi

Bukti Pendukung : ada

63. | 6.11 Mutu pelaksanaan penilaian | Sudah ada dan sesuai
pembelajaran (proses dan
hasil belajar mahasiswa)
untuk mengukur
ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2)
otentik, 3) objektif, 4)
akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan
secara terintegrasi pada
program studi.

64. | 6.12 Monitoring dan evaluasi Hanya saja di proses N

pelaksanaan pembelajaran
mencakup karakteristik,

pemebelajaran aja
yang ada MONEV




Hasil Observasi/

No (;ifﬁr&ﬁ:]) Pernyataan / Pertanyaan Audit Visitasi TS Eﬁhastsg
perencanaan, pelaksanaan
proses pembelajaran, beban | Bukti pendukung :
belajar mahasiswa, belum seluruhnya
dilaksanakan secara
konsisten, ditindaklanjuti
untuk memperoleh capaian
pembelajaran lulusan pada
program studi.
65. | 6.13 Tindak lanjut dari hasil Tidak ada MONEYV dan N
monitoring dan evaluasi tindaklanjut
terhadap pelaksanaan
proses pembelajaran pada
program studi.
66. | 6.1.4 Keterlaksanaan dan Tidak terlaksana, N
keberkalaan program dan karena mahasiswanya
kegiatan di luar kegiatan kelas karyawan
pembelajaran terstruktur
untuk meningkatkan Bukti Pendukung :
suasana akademik pada Tidak ada
program studi.
67. | 7.1 Kegiatan penelitian oleh Penelitian sudah N Kurang :
dosen tetap di Program terlaksana, Road Map sektor
Studi sesuai roadmap dalam | penelitian sudah ada : informal
tiga tahun terakhir. belum masuk
K3 Konstruksi : masuk roadmap
di SINTA 6 penelitian
Bukti Pendukung ; ada
68. | 7.2 Relevansi penelitian pada Pelaksanaan road map N
PS mencakup unsur-unsur penelitian sesuai road
sebagai berikut: 1) memiliki | map : hanya ada 1
roadmap penelitian untuk Evaluasi : penambahan
dosen, 2) pelaksanaan roadmap penelitian
penelitian sesuai dengan Tindaklanjut : belum
roadmap penelitian, 3) ada
evaluasi kesesuaian
penelitian dengan roadmap,
4) tindak lanjut hasil
evaluasi untuk perbaikan
relevansi penelitian dan
pengembangan keilmuan,
69. | 7.3 Monitoring dan evaluasi Belum pernah N
terhadap pelaksanaan
penelitian dosen pada
program studi
70. | 8.1 Kegiatan pengabdian Road Map PKM : N

kepada masyarakat (PkM)
oleh dosen tetap di Program

belum ada, namun
PKM sudah pernah
terlaksana










S = Sesuai; TS = Tidak Sesuai




Hasil temuan dalam proses audit telah dijelaskan kepada auditee dan pihak auditee
dapat menerimanya.

Mangupura, 24 Agustus 2024
Auditee Auditor

| Kadek Dwi Arta Saputra, S.KM.,M.Erg  Putu Guntur Pramana Putra, S.Par.,M.Par

Diisi Saat Audit Dokumen

Diisi Saat Audit Lapangan



LAMPIRAN 9

BERITA ACARA SERAH TERIMA DOKUMEN

DOKUMEN AMI 2024

Pada Hari ini Jumat 23 Agustus sampai dengan Sabtu 24 Agustus 2024 telah
dilaksanakan Audit Mutu Internal Program Studi S1 Kesehatan dan Keselamatan
Kerja, Fakultas Kesehatan Universitas Triatma Mulya yang didahului/diakhiri
dengan penyerahan dokumen dari I Kadek Dwi Arta Saputra, S.KM.,M.Erg selaku
auditee Prodi K3 kepada Putu Guntur Pramana Putra, S.Par.,M.Par selaku auditor
bertempat di ruang 310 kegiatan dimulai pukul 09.00 WITA-16.00 WITA dihadiri 9
orang. Dokumen diserahkan terdiri atas 10 dokumen, masing-masing:

No Nama Dokumen Jumlah
1 RIP (Rencana Induk Pengembangan) 1
2 RENSTRA (2019-2023) 1
3 RENOP (2023-2027) 1
4 RKAT (2024) 1
5 Rumusan CP (pengetahuan, keterampilan, 1
penalaran, pengalaman kerja, penelitian dan
PkM)
6 Kurikulum (Keunggulan prodi, struktur MK, 1
MKWU, MBKM, seminar)
7 Standar kompetensi lulusan (SKL) 1
8 Kalender Akademik 1
9 Jadwal Perkuliahan 2
10 Pedoman akademik 1
11 Peraturan akademik 1
12 KRS 1
13 KHS 6
14 RPS 5
15 Presensi Perkualiahan 2
16 Logbook Perkuliahan 1
17 Hasil survey kepuasan mahasiswa 2
18 Hasil Monitoring perkuliahan 2
19 Berita acara hasil monev pembelajaran 1
20 Soal UTS dan UAS 8
21 Dokumen Bukti Kerjasama (MOU) 18
22 Dokumen panduan MBKM 1
23 Pendoman penilaian (semester dan predikat 1
IPK)
24 Dokumen dosen dan tendik (Ijasah, jafung, 5 Dokumen Ijasah,
sertifikat, rasio dll) sertifikat ahli K3 umum :
2 dokumen, K3 RS : 2
dokumen, sertifikat




kewirausahaan : 1

dokumen
25 Pembagian beban mengajar dan tugas 1
tambahan lainnya
26 Bukti penelitian dosen dan dosen-mahasiswa 1
27 Persentase perolehan dana dari mahasiswa 1
28 Bahan pustaka berupa bukti teks pada prodi 8
(buku)
29 Bukti inventaris sarana dan prasarana 1
30 Struktur oraganisasi prodi 1
31 Komponen biaya pembelajaran 1
32 Pedoman pengelolaan dana 1
33 Hasil audit keuangan (2023) 1
34 RENSTRA peneltiian 1
35 Road Map penelitian 1
36 Bukti publikasi dosen (kuantitas dalam 1 7
tahun terakhir)
37 Bukti publikasi dosen (kualitas dalam 1 3
tahun terakhir)
38 RESNTRA Pengabdian 1
39 Road Map arah pengabdian 1
40 Bukti Pengabdian 1




Nama Kegiatan : Audit Mutu Internal

DAFTAR HADIR

UNIVERSITAS TRIATMA MULYA

FAKULTAS BISNIS DAN PARIWISATA

Prodi : S1 Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Fakultas : Kesehatan

Hari/tg] : Jumat 23 Agustus sampai dengan Sabtu 24 Agustus 2024

No Nama Jabatan Paraf

1 [ Made Aditya Darma Lead Auditor /:’j o }7“

Z1E

2 [Putu Guntur Pramana Putra Auditor @ .

i

3 |Gunawan Wibisono Auditor L u

4 [l Kadek Dwi Arta Saputra Kaprodi K3 g z v

5 |Ni Putu Ardiyanti Gugus Kendali Mutu () :

6 [Ni Nyoman Sriartini Keuangan M

7 |Cokorda Gde Putra Pemayun Dosen /‘@

8 Ni Made Ayu Wulandari Dosen W-

9 |Ni Putu Ayu Resitha Dewi Dosen w

KAMPUS UTAMA :

JI. Kubu Gunung, Tegal Jaya, Dalung,

Kuta Utara, Badung, Ball, Indonesia

Telp. : +62 361 425761 / 412971 - Fax, : +62 361 412972
KAMPUS JEMBRANA :

JI. Sudirman No. 2 Negara, Ball, Indonesla

Taln : 442 4R 41482 / 41408



UNIVERSITAS TRIATMA MULYA

www.triatmamulya.ac.id

SURAT TUGAS
No: 013/BPM-UNTRIM/VIII/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Drs. I Ketut Putra Suarthana, MM
NIK :92.04.00001
Jabatan : Rektor Universitas Triatma Mulya

Dengan ini menugaskan Auditor Mutu Internal Universitas Triatma Mulya berikut untuk
melaksanakan audit pada program studi di lingkungan Universitas Triatma Mulya, siklus I
Tahun 2024:
1. Fakultas Teknik dan Komputer
Lead Auditor : I Ketut Budiasa, SE., MM
Anggota : I Putu Bagus Suthanaya, SE., MM
2. Fakultas Pendidikan:
Lead Auditor : Ni Nyoman Nidya Trianingrum, S.Pd., M.Pd
Anggota : Ni Putu Yunik Anggreni, SS., M.Hum
I Made Agung Rai Antara, SS., M.Hum
3. Fakultas Kesehatan
Lead Auditor : 1 Made Aditya Dharma, S.Pd., M.Pd
Anggota : Gunawan Wibisono, S.Pd., MM
Gde Herry Sugiarto Asana, SE., M.Si
I Putu Agus Suarsana Ariesta, SH., M.Kn
Putu Guntur Pramana Putra, S.Par.,M.Par
4. Fakultas Bisnis dan Pariwisata
Lead Auditor : Ns. Gede Arya Bagus Arisudhana, S.Kep., M.Kep
Dr. Ni Ketut Dewi Irwanti, S.Psi., M.Erg
Dra. Dewiwati Sujadi, MM
Dr. Dra. Ni Wayan Mekarini., M.Hum
Bdn Lina Darmayanti Bainuan, S.ST., M.Keb
Komang Srititin Agustina, S.ST., M.Kes
Ns. Eka Lutfiatus Solehah, S.Kep.,M.Kes
Sulistyoadi Joko Saharjo, SS., M.Hum
Nyoman Sri Ariantini,S.KM.,M.Kes

Demikian surat tugas ini dibuat sebagaimana mestinya untuk dapat dilaksanakan.

Mangupura, 19 Agustus 2024

osticy

L & Putra Suarthané, MM
7 92.04.00001
\ UnT R\"‘ : KAMPUS UTAMA :

JI. Kubu Gunung, Tegal Jaya, Dalung,

Kuta Utara, Badung. Bali, Indonesia

Telp. : +62 361 425761 / 412971 - Fax. : +62 361 412972
KAMPUS JEMBRANA :

JI. Sudirman No. 2 Negara, Bali, Indonesia

Telp. : +62 365 41483 / 41485
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