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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL

PROGRAM STUDI
I. PENDAHULUAN
Pgrguruan Universitas Triatma Mulya
Tinggi
Program Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Studi
Alamat Desa Lelateng, Jembrana, Bali
NamaKoor | Made Padmarani Sudewi Putri, Telp 085792643819
Prodi S.Pd., M.Pd
Tanggal _
Audit 23 — 24 Agustus 2024
Ketua Ni Nyoman Nidya Trianingrum, Fakultas Bisnis dan
Auditor S.Pd., M.Pd Telp Pariwisata
o 081805589752
Nama: | Made Agung Rai Antara, Nama: Ni Putu Yunik Anggreni, SS., M.Hum
Anggota SS., M.Hum Fakultas: Bisnis dan Pariwisata
Audito Fakultas: Bisnis dan Pariwisata Telp: 089654622774
Telp: 081337209520
Tanda Tangan
Tanda Koor Prodi
Tangan W
Ketua
Auditor i
Il. TUJUAN AUDIT:

Kegiatan audit yang dilaksnakan pada program studi Pendidikan Guru dan Sekolah Dasar
(PGSD) memiliki tujuan, antara lain;

a. Memastikan bahwa standar dikti, manual, prosedur dan instruksi kerja telah sesui
dengan peraturan perundangan yang berlaku.

b. Memastikan bahwa implementasi standar dikti telah sesuai dengan standar yang
telah ditetapkan dan dilaksanakan sesuai dengan manual, prosedur dan instrusi
kerja yang telah ditetapkan.

c. Memetakan kesiapan Program Studi PGSD dalam melaksanakan program
Akreditasi

d. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Program Studi PGSD

e. Memetakan peluang peningkatan mutu Program Studi PGSD

lll. LINGKUP AUDIT:
Adapun lingkup audit yang dilaksanakan pada prodi PGSD merujuk pada 24 standar
Nasional Pendidikan Tinggi no 3 tahun 2020, matriks penilaian Lembaga Akreditasi
Mandiri Kependidikan serta kesesuaian statuta Universitas Triatma Mulya

8 Standar Nasional Pendidikan

8 Standar Nasional Penelitian

8 Standar Nasional Pengabdian Masyarakat




IV. JADWAL AUDIT:

Audit Dokumen: Prodi PGSD
Hari/Tanggal audit: Jumat, 23 Agustus 2024

No Jam Kegiatan Audit

1 | 09.00-09.15 Pembukaan & Perkenalan Ketua dan Anggota Tim
2 |09.15-.09.30 Penjelasan Tujuan, Area, Ruang Lingkup, dll

3 |09.30-09.45 Pembagian Dokumen

4 | 09.45-14.30 Audit Dokumen

5 | 14.30-15.30 Penyusunan daftar tilik

6 | 15.30-16.00 Pengecekan kesiapan Audit Lapangan & Penutupan

Audit Lapangan: Prodi PGSD
Hari/Tanggal audit: Sabtu, 24 Agustus 2024

(butir mutu)

No Jam Kegiatan Audit
1 |09.00-09.30 Pembukaan & Pertemuan dengan Kaprodi
2 | 09.30-10.00 Pertemuan dengan Staf Dosen
3 |10.00-10.30 Pertemuan dengan Karyawan
4 |10.30-11.00 Pertemuan dengan Mahasiswa
5 | 11.00-12.00 Istirahat
6 | 12.00-15.30 Penyampaian Temuan & Konfirmasi
7 |15.30-16.00 Penutup
V. TEMUAN AUDIT:
A. BIDANG PENDIDIKAN
No. | KTS/OB Referensi

Pernyataan

STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

1

OB

Ketersediaan VM

prodi

Visi misi prodi belum tertuang dalam pedoman
kurikulum

Daftar isi tidak sesuai dengan halaman, judul
halaman masih menggunakan profil lulusan
MM sedangkan ini adalah pedoman kurikulum
prodi PGSD

Bab V pada pedoman kurikulum isinya tentang
evaluasi tidak sesuai dengan daftar isi

2

Minor

SNPT

Kurikulum belum disahkan dengan SK

pimpinan

3

Minor

SNPT

Prodi belum memiliki acuan nilai minimum
pelaksanaan TOEFL pada pedoman akademik

STANDAR ISI PEMBELAJARAN

4

OB

Pasal 9 (2d)

Prodi memiliki profil lulusan pada kurikulum
namun belum mencantumkan profil lulusannya
yang baru tentang kewirausahaan




Minor

SNPT

Prodi melakukan peninjauan kurikulum pada
tahun 2021 tetapi belum memiliki SK Penetapan
dan Penyusunan kurikulum

STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

6

Minor

Pasal 13 (3)

Prodi belum memiliki dokumen pedoman
penelitian dosen, hanya terdapat pedoman
penulisan skripsi

OB

Pasal 13 (4)

Prodi belum memiliki
pengabdian

dokumen pedoman

Minor

SNPT

Prodi belum memiliki Pedoman akademik.
Pedoman akademik prodi masih menjadi satu
dengan universitas

Minor

SNPT

- Prodi memiliki sks paling tinggi yaitu sebanyak
23 sks pada semester 1, sesuai dengan
permendikbud no 3 tahun 2020 seharusnya

setelah 1 tahun pertama.

19

OB

SNPT

Prodi belum mencantumkan jumlah minimal
dalam melaksanakan bimbingan skripsi

STANDAR PEN

ILAIAN PEMBELAJARAN

20 Minor Pasal 24(10 - Prodi belum memiliki rubrik penilaian pada
masing-masing RPS

21 Minor SNPT - Prodi belum memiliki penilaian terkait
penentuan angka, huruf, predikat, dan angka
mutu yang tertuang dalam pedoman akademik

22 Minor SNPT - Prodi belum memiliki predikat kelulusan yang
tertuang dalam pedoman akademik

23 Mayor Pasal 27 (5) - Prodi belum pernah mengeluarkan surat
keterangan pendamping ijazah (SKPI)

STANDAR SARANA PRASARANA PEMBELARAJAN

24 Mayor Pasal 34 (1) - Prodi  belum  memiliki laboratorium

microteaching (jika ingin memperoleh poin 4
dalam akreditasi, lab microteaching adalah
wajib)

STANDAR PEN

GELOLAAN PEM

BELAJARAN

25 Minor SNPT - Prodi sudah memiliki renstra namun belum
dilengkapi dengan SK pimpinan

26 Minor SNPT - Prodi memililiki 48 RPS dari 52 mata Kuliah
yang ada. Persentase pengumpulan RPS adalah
96%.

27 OB SNPT - Prodi belum memiliki struktur organisasi dan

tugas masing-masing jabatan yang tertuang

renstra.

B. Bidang Penelitian

No. | KTS/OB Referensi Pernvataan
(butir mutu) y
1 Mayor SNPT Prodi belum memiliki dana penelitian
2 Mayor SNPT Prodl_b_elum m_eml_l.lkl dokumen Ie_n_gkap tentang
penelitian meliputi: Renstra penelitian, roadmap




V1.

penelitian, SOP penelitian, pedoman penelitian
dosen, pedoman penghargaan atas penelitian dosen-
mahasiswa. Seluruh dokumen masih menjadi satu
dengan universitas

3 Minor SNPT Prodi t?elum memiliki pedoman penilaian penelitian
mahasiswa internal

4 Minor SNPT Prodi tidak memiliki dokumen evaluasi penelitian

C. Bidang Pengabdian
No. | KTS/OB Referensi Pernvataan
(butir mutu) y

1 Mayor SNPT Prodi belum memiliki dana pengabdian

2 Prodi belum memiliki dokumen lengkap tentang
pengabdian meliputi: Renstra pengabdian, roadmap

Mayor SNPT pengabdian, SOP pengabdian, pedoman pengabd!an

dosen, pedoman penghargaan atas pengabdian
dosen-mahasiswa. Seluruh dokumen masih menjadi
satu dengan universitas

3 Minor SNPT Prodi _belum r_neml!lkl pedoman  penilaian
pengabdian mahasiswa internal

4 Minor SNPT Prodi tidak memiliki dokumen evaluasi pengabdian

Praktik Baik dan Peluang Peningkatan

memenuhi kompetensi
lulusan sudah berbasis
kearifan lokal tertuang
pada mata Kuliah SBDP,
PKN, Bahasa Bali

No Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk peningkatan
Standar Kompetensi | Rumusan capaian Pertahankan
Lulusan pembelajaran untuk

Lulusan

Standar Kompetensi | -

Prodi memiliki - Cantumkan profil lulusan

strategi pencapaian
yang tertuang pada
renstra tahun 2019-
2023

Memiliki profil
lulusan sebagai
entrepreneur tertuang
dalam mata kuliah
entrepreneur 1-3
Tahun 2022 jumlah
siswa 24, tahun 2023
jumlah siswa 12,
tahun 2024 jumlah
siswa 29

yang terbaru pada
pedoman kurikulum dan
resntra.

- Pertahankan peningkatan
jumlah mahasiswa




Standar Isi
Pembelajaran

Tingkat kedalaman dan
keluasan materi hingga
bentuk mata kuliah
tertuang dalam pedoman
kurikulum dengan
terstruktur baik

Tambahkan visi misi prodi
dalam pedoman kurikulum

Pembelajaran

dalam dan di luar prodi
terdokumentasi pada
sistem siakad dan link
drive prodi dengan baik

Standar Isi Rata-rata IPK = 3.60 pertahankan
Pembelajaran dengan masa paling

cepat 3 tahun 8 bulan (8

semster)
Standar Isi Mahasiswa lulusan pertahankan
Pembelajaran mencapai 100% di tahun

2023
Standar Isi Bentuk pembelajaran di pertahankan

Standar Isi
Pembelajaran

Prodi melakukan
kerjasama dengan
sekolah yang berbeda
setiap tahunnya. Tahun
2023 ada 7 sekolah yang
diajak bekerja sama.
Tahun 2024 terdapat 9
sekolah baru yang diajak
bekerjasama.

Tingkatkan jumlah
mahasiswa agar dapat
meningkatkan jumlah
kerjasama

Standar Proses
Pembelajaran

Persentase kepemilikan
RPS adalah 96%. Prodi
sudah memiliki 49 RPS
dari 52 mata kuliah

Lengkapi RPS sesuai
dengan jumlah mata
Kuliah

Standar Dosen dan
Tenaga
Kependidikan

- Prodi memiliki 8
dosen tetap yang
sesuai dengan prodi
dan 6 diantaranya
sudah memiliki
sertifikat
kependidikan.

- Rasio dosen dan
mahasiswa adalah
1:7

Prodi memiliki: 5 lektor, 2
asisten ahli, 1 tenaga
pengajar pada tahun 2024
Tingkatkan jabatan dosen
ke lektor

VII. KESIMPULAN AUDIT
1 Kelengkapan dokumen

e Program studi PGSD memiliki dokumen yang cukup lengkap untuk memenuhi
operasional dalam perguruan tinggi, namun beberapa dokumen yang tidak
disebutkan diatas meliputi pedoman penerimaan mahasiswa, pedoman etika dan
seleksi dosen direkomendasikan agar bisa disediakan.

2 SPMI



e Prodi PGSD sudah melaksanakan SPMI dengan baik Bersama dengan GKM

3 Jumlah Temuan
Temuan audit pada program studi PGSD meliputi: Observasi: 5 temuan, KTS Minor: 15
temuan, KTS Mayor: 6 Temuan

4 Komitmen PS dalam menjalankan SPMI

e Program Studi PGSD berkomitmen untuk secara konsisten menerapkan standar
pembelajaran melalui pengembangan kurikulum yang relevan, inovatif, dan berbasis
kearifan lokal, serta memanfaatkan teknologi terkini dalam proses pembelajaran.

e Program Studi PGSD berkomitmen untuk mendorong dan mendukung kegiatan
penelitian yang inovatif dan relevan dengan kebutuhan masyarakat, serta
melaksanakan program pengabdian kepada masyarakat yang berdampak positif,
khususnya dalam bidang pendidikan dasar.

VIIl. LAMPIRAN AUDIT:
PTK

Berita Acara
Daftar Hadir
Dokumentasi
Daftar Tilik

ogrwdE



Lampiran 1. PTK

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Perguruan Tinggi

Universitas Triatma Mulya

Program Studi

Sekolah Dasar

Koordinator Program
Studi

Made Padmarani Sudewi Putri, S.Pd., M.Pd

Auditor

Ni Nyoman Nidya Trianingrum,
S.Pd., M.Pd

Tanggal Audit

23-24 Agustus 2024

PTK No:

Kategori: [ ]| Observasi

Referensi (Butir Mutu)

1. Ketersediaan VM Prodi

2. Standar Isi Pembelajaran Pasal 9 (2d)
3. Standar Proses Pembelajaran Pasal 13 (3)

4. SNPT

5. SNPT

Uraian Temuan

1 Visi misi prodi belum tertuang dalam pedoman kurikulum
Daftar isi tidak sesuai dengan halaman, judul halaman masih menggunakan profil
lulusan MM sedangkan ini adalah pedoman kurikulum prodi PGSD
Bab V pada pedoman kurikulum isinya tentang evaluasi tidak sesuai dengan daftar isi

2 Prodi memiliki profil lulusan pada kurikulum namun belum mencantumkan profil
lulusannya yang baru tentang kewirausahaan

w

Prodi belum memiliki dokumen pedoman pengabdian

4 Prodi belum memiliki dokumen pedoman penelitian dosen, hanya terdapat pedoman

penulisan skripsi

5 Prodi belum mencantumkan jumlah minimal dalam melaksanakan bimbingan skripsi

Tanda Tangan Auditor TR Tanggal: | 24 Agustus 2024
Rencana Tindakan Koreksi

Merevisi dan melengkapi dokumen yg masih kurang

Tanda Tangan Teraudit Tanggal: | 24 Agustus 2024

T

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya &

ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal:




PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Perguruan Tinggi Universitas Triatma Mulya

Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar

Koordinator Program | Made Padmarani Sudewi Putri, S.Pd., M.Pd

Studi

Auditor Ni Nyoman Nidya Tanggal Audit 23-24 Agustus 2024

Trianingrum, S.Pd.,
M.Pd

PTK No: Kategori: [ | Ketidaksesuaian Minor

Referensi (Butir
Mutu)

. SNPT

. SNPT

. SNPT

. Standar Proses Pembelajaran Pasal 13 (3)
. SNPT

. SNPT

. Standar Penilaian Pembelajaran Pasal 24 (10)
. SNPT

. SNPT

10. SNPT

11. SNPT

12. SNPT

13. SNPT

14. SNPT

15. SNPT

O©oo~NoO ok wWwN P

Uraian Temuan

1
2

3

4

7
8

9

Kurikulum belum disahkan dengan SK pimpinan\

Prodi belum memiliki acuan nilai minimum pelaksanaan TOEFL pada pedoman
akademik

Prodi melakukan peninjauan kurikulum pada tahun 2021 tetapi belum memiliki SK
Penetapan dan Penyusunan kurikulum

Prodi belum memiliki dokumen pedoman penelitian dosen, hanya terdapat pedoman
penulisan skripsi

Prodi belum memiliki Pedoman akademik. Pedoman akademik prodi masih menjadi satu
dengan universitas

Prodi memiliki sks paling tinggi yaitu sebanyak 23 sks pada semester 1, sesuai dengan
permendikbud no 3 tahun 2020 seharusnya setelah 1 tahun pertama.

Prodi belum memiliki rubrik penilaian pada RPS

Prodi belum memiliki penilaian terkait penentuan angka, huruf, predikat, dan angka mutu
yang tertuang dalam pedoman akademik

Prodi belum memiliki predikat kelulusan yang tertuang dalam pedoman akademik

10 Prodi sudah memiliki renstra namun belum dilengkapi dengan SK pimpinan
11 Prodi memililiki 48 RPS dari 52 mata Kuliah yang ada. Persentase pengumpulan RPS

adalah 96%.

12 Prodi belum memiliki pedoman penilaian penelitian mahasiswa internal
13 Prodi tidak memiliki dokumen evaluasi penelitian

14 Prodi belum memiliki pedoman penilaian pengabdian mahasiswa internal
15 Prodi tidak memiliki dokumen evaluasi pengabdian




Tanda Tangan
Auditor

D

Tanggal:

24 Agustus 2024

Rencana Tindakan Koreksi

Selaku Kaprodi dan unit terkait akan segera melengkapi dokumen yang dibutuhkan untuk
pemenuhan kelengkapan dokumen sesuai dengan permendikbud terbaru dan matriks penilaian
dari LAM Kependidikan

Tanda Tangan
Teraudit

/s

Tanggal:

24 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya &

ditandatangani):

Tanda Tangan
Auditor

Tanggal:




PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Perguruan Tinggi

Universitas Triatma Mulya

Program Studi

Pendidikan Guru Sekolah Dasar

Koordinator Program
Studi

Made Padmarani Sudewi Putri, S.Pd., M.Pd

Auditor Ni Nyoman Nidya Tanggal Audit 23-24 Agustus 2024
Trianingrum, S.Pd.,
M.Pd

PTK No: Kategori: [ | Ketidaksesuaian Mayor

Referensi (Butir
Mutu)

1. Standar Penilaian Pembelajaran Pasal 27 (5)

3. SNPT
4. SNPT
5. SNPT
6. SNPT

2. Standar Sarana Prasarana Pembelajaran Pasal 34 (1)

Uraian Temuan
1
2

dalam akreditasi, lab microteaching adalah wajib)

3
4

Prodi belum memiliki dana penelitian
Prodi belum memiliki dokumen lengkap tentang penelitian Prodi meliputi: Renstra

Prodi belum pernah mengeluarkan surat keterangan pendamping ijazah (SKPI)
Prodi belum memiliki laboratorium microteaching (jika ingin memperoleh poin 4

penelitian, roadmap penelitian, SOP penelitian, pedoman penelitian dosen, pedoman
penghargaan atas penelitian dosen-mahasiswa. Seluruh dokumen masih menjadi satu
dengan universitas

(6]

Prodi belum memiliki dana pengabdian
Prodi belum memiliki dokumen lengkap tentang pengabdian meliputi: Renstra

pengabdian, roadmap pengabdian, SOP pengabdian, pedoman pengabdian dosen,
pedoman penghargaan atas pengabdian dosen-mahasiswa. Seluruh dokumen masih
menjadi satu dengan universitas

Tanda Tangan
Auditor

R Tanggal:

24 Agustus 2024

Rencana Tindakan Koreksi

Selaku Kaprodi dan unit terkait akan segera melengkapi dokumen yang dibutuhkan untuk
pemenuhan kelengkapan dokumen sesuai dengan permendikbud terbaru dan matriks penilaian
dari LAM Kependidikan

Tanda Tangan
Teraudit

Tanggal:

/s

24 Agustus 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya &

ditandatangani):

Tanda Tangan
Auditor

Tanggal:




Lampiran 2. Berita Acara

UNIVERSITAS TRIATMA MULYA

FAKULTAS BISNIS DAN PARIWISATA

BERITA ACARA

Pada Hari Ini tanggal ng bulan...c.‘Q....tahunM"\ sampai dengan  tanggal 24
bulan...R...tahund0%elah dilaksanakan

Audit Mutu Internal
Studi . vBidian... fury, &‘eo‘da WFakultas

....... didikan...........
Mulya yan didahului{diakhirt dengan
dari. KO" ‘00\‘ %’6&‘7 kepada.... R‘}d\'\of

dimulai pukul 03.0%/d..16. Q.QWITA dihadiri
atas .....

Program
....Universitas Triatma
penyerahan dokumen
weneencDEItEMpat di ruangml....kegiatan

........... orang. Dokumen  diserahkan
...dokumen, masing-masing:

terdiri

No

Nama Dokumen Jumlah

Renstra

Renop

RepT

il o

Dotumen  SPM)\

FManua |

- Stander

- Eotmulr

SOf  Keuandon

Yedooan 2 N0 anaq ar o

ARG

Lapotan . ARWT P& L

5@@*9@

(R

[<alender A Eadenn k

(2

Pre sensi  Yerdulishan

Pukli  kegittm [eriasama

1%. gokumbnu Pk HAosen

(5.

|
|
\
|
|
\
\
|
|
\\
Cedomion  ¥urikulum@ \\
|
%
uéli  Fenelition dosen |

6.

Jodwal ferduliahon

kurien  PembDim blNkM Racemit
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Lampiran 3. Daftar Hadir

UNIVERSITAS TRIATMA MULYA

FAKULTAS BISNIS DAN PARIWISATA

DAFTAR HADIR
Nama Kegiatan : Audit Mutu Internal
Prodi : Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Fakultas : Pendidikan
Hari/Tgl : Jumat/ 23 Agustus 2024
No Nama Jabatan paraf
v« [N N QE%% r\tsgﬁ‘\ﬁm Auditor Mj
2. |7 M. A o Ar&ras &A=
3 [P Prigge A/ .
4. Mede Yodwaran ,Sudaﬁp’um Xoor- frody V650 I RAl
<

Mo s Rt Lestart Lem Yodi Pesp W




Lampiran 4. Dokumentasi

O
U INTERNAL (AMI)

SEHATAN | FAKULTAS TExnk & OMPI UTER | FARATAS PENDIDH
AS T R 1 ATNA Mu

TASTEKHIE & FOUEUTER | FAKULTES FENDDKAL |

y umvmsmsnmm MULYA
UN 2026

lAKSANAAN

s
ST FA msrssemrLNTERN L(AMI)

| FAruLTAs TERNIK & kO

AFUrEm FAKUTAS
UNIVERSITA S TRIATMA MyL
‘ TAHDN 2024 -




: ._ﬁn O
AUDIT MUTUINTERNAL (AMI)

’f RS BSHS & PANSAIA| FALTASESE TR FALLTAS TELUK. & KQMBUTER [ FAALAS

/_“\NIVERSITAS TREATMA MULYA
A | ON 202 |

%[ G“ ;,_.,mréav




Lampiran 5. Daftar Tilik

No. Dokumen SNDikti/Pend//9/2021

“ CEK LIST Berlaku Sejak | 2021
aah AUDIT MUTU INTERNAL [ Revisi 1
e T——

Halaman 10

Hari/ Tanggal juma{ 2 3 P(%us\\.ll lo'zﬂudltee Made fadmatant Sudewlp.(h‘

Waktu O 0
Prodi 3 y B aAﬁl::x; Y\)\N m. NIC{ 1 \nam IUM SgH

Lumlah Dokumen ; & y?otumen b. Anggota : Ni P\Aﬂ Nomi 9@1«\ “ W
cuan: ot g
Standar Nasional Pendidikan Tinggi e.Anggota. :T Mol P‘S‘mﬂ SS
Permendikbud No. 3 Tahun 2020

Petunjuk Pengisian:

Isilah kolom ketersediaan dan kelengkapan dokumen dengan tanda centang (V) pada Y (ya) atau
T (tidak) sesuai dengan kondisi dokumen yang ditilik.

1) Standar Kompetensi

No. Referensi Pernyataan Keterseds Kelengkapan | Catatan
Butir Mutu SASARAN MUTU ookomen | Dokumen | i husus
Y ([ T|Y|T
1) Ketersediaan VM prodi yang jelas dan vl g
sejalan dengan VM Fak/Univ sebagai / \/ dolow ¥ 'ﬁ .
acuan rumusan CP e it
2) Deskripsi profil lulusan nyata sesuai
kebutuhan masyarakat sebagai pedoman
deskripsi mata kuliah.
3) Pasal 5 (1) Ketersediaan CP lulusan sebagai kriteria

minimal lulusan mencakup Sikap, y/

Pengetahuan dan Ketrampilan.

4) Pasal 5 (3) Rumusan CP mengacu pada KKNI/

memiliki kesetaraan dengan jenjang v
v

kualifikasi pada KKNI
5) Pasal 6 Rumusan CP terdiri atas deskripsi
sikap, pengetahuan, ketrampilan umum,
keterampilan khusus dan pengalaman
kerja
6) Pasal 7(1,2) | Rumusan CP sikap dan ketrampilan

umum merujuk Lampiran \/ \/
Permendikbud No. 3 Tahun 2020 dan
dapat ditambahkan.

N S

P o g M"mlx\"a" halown wosilt - pregil flvson v
(,o\o uwen  Futikulum
x o V \S\W\ndd kvt evoluas: 7 tidat sona d,s da{{‘o[ -



BV,

I
|
7 Pasal 7 (3) Rumusan pengetahuan dan Ketrampilan [ asdl\
Khusus yang menyatakan keunggulan k‘ % ) |
program studi dalam rangka memenuhi
kompetensi lulusan dengan berbasis \/ / welbv)
kearifan lokal oxy/,
8) SNPT __| Rumusan CP ditetapkan dg Rektor §
9) SNPT Kurukulum ditetapkan dg SK Rektor | v % perfncia
10) SNPT Waktu tunggu lulusan < 3 bulan
11) SNPT Beban belajar S1=144-160 sks termasuk \/ ”
skripsi + artikel = 4-6 sks # __L.
12) SNPT TOEFL 450 4 LA AU TALE
13 SNPT Pedoman MBKM dan konversi nilai
2) Standar Isi Pembelajaran
1) Pasal 8 (1,2) [Isi pembelajaran merujuk kedalaman
dan keluasan materi pembelajaran yang
mengacu pada CP lulusan
2) Pasal 9 (2d) Lulusan D4/Sarjana min. menguasai belvm
konsep teoritis bidang pengetahuan dan \erakep,
ketrampilan tertentu secara umum dan '3
konsep teoritis bagian khusus dalam | V/ v vdo gt
bidang pengetahuan dan ketrampilan et
tertentu secara mendalam
3) Pasal 9(4) | Tingkat kedalaman dan keluasan materi tetiumg
pembelajaran dituangkan dalam bahan Vv v g M-,m
kajian yang distrukturkan dalam bentuk o e O pan
mata kuliah, P! oyl
4) SNPT Tim penyusun kurikulum ditetapkan dg v ‘/ ¥ st iA
SK Rektor ferotiit off
5) SNPT Kurikulum disusun sesuai dengan
university value, scientific vision dan
markel signal
6) SNPT Kurikulum memuat 4 MKWU, S 1
kebudayaan, statistika/matematika
7 SNPT Beban belajar S1=144-160 sks termasuk | v v ==
skripsi + artikel = 4-6 sks -
8) SNPT Masa studi < 7 tahun 7 v 4
9 SNPT Kalender akademik 16 mg A v
10) SNPT Peninjauan kurikulum setiap 4th g Vv
11 SNPT Pelaksanaan pembelajaran 14 mg V4 J
12)
3 —— o Pembel .(
)} Pasal 11 Proses pembelajaran mencakup
karakteristik pembelajaran, seperti
sifat interaktif (interaksi dua arah),
holistik (membentuk pola pikir
2
9.9 v belum \ex contum

W46 I s07d, ol s e dilebvie S Retopen v By
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komprehensif /luas), integratif
(integrasi proses), saintifik
(pendekatan ilmiah), kontekstual
(sesuai tuntutan masalah), tematik
(dikaitkan dengan masalah nyata),
efektif (internalisasi materi dalam
waktu optimum), kolaboratif
(pembelajaran bersama) dan berpusat
pada mahasiswa (mengutamakan
kebutuhan mabhs).

=

2)

Metode belajar berbasis Student
Center Learning (SCL)

3)

SNPT

Proses belajar mendukung
internalisasi keunggulan prodi,
kearifan lokal dan kebangsaan

4)

Pasal 12 (1)

Perencanaan proses pembelajaran
disusun untuk setiap mata kuliah dan
disajikan dalam RPS/sejenis

5

Pasal 12 (2)

RPS disusun oleh dosen secara
mandiri atau kelompok keahlian
sejenis

6)

Pasal 12 (3)

RPS memuat nama prodi, nama/kode
MK, smt, sks, nama dosen pengampu,
CP, kompetensi akhir tiap pertemuan,
bahan kajian, metode, waktu,
pengalaman belajar mahasiswa,
kriteria, indikator, bobot penilaian,
dan daftar referensi.

< NS O]

7)

Pasal 12 (4)

RPS wajib ditinjau dan disesuaikan
secara berkala dengan perkembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi.

8)

SNPT

RPS memiliki bentuk seragam

9)

SNPT

RPS ditinjau minimal setiap 3 tahun

10)

Pasal 13 (2)

Proses pembelajaran setiap mata
kuliah disesuaikan dengan RPS

11)

SNPT

Bukti proses terlacak barupa presensi,
BAP (logbook),

12)

Pasal 13 (3)

Proses pembelajaran terkait penelitian
mengacu pada standar penelitian

S

13)

Pasal 13 (4)

Proses pembelajaran terkait
pengabdian mengacu pada standar

pengabdian

<

<

14)

Pasal 14 (3)

Metode pembelajaran mencakup
diskusi, simulasi, studi kasus,
kolaboratif, koperatif, berbasis

ad R@S v e nubnen e (N‘*\““’“ {’J R&



proyek/masalah, dil dem pemenuhan
CP lulusan.

15)

Pasal 14 (5)

16)

Pasal 14 (6,8)

».

Bentuk pembelajaran dapat berupa
kuliah, tutorial, seminar, praktikum,
praktek lapangan, prakiek kerja,
penelitian, perancangan,
pengembangan, pelatihan militer,
pertukaran pelajar, magang, wirausaha
dan bentuk lain PkM.

Bentuk pembelajaran penelitian/
perancangan/ pengembangan, dan
PKM wajib ditambahkan pada
program DIV/Sarjana ke atas dibawah
bimbingan dosen.

17)

Pasal 15 (1, 2)

Bentuk pembelajaran dilakukan di
dalanv/luar Prodi, yakni (a) prodi lain
PT sama, (b) Prodi sama PT berbeda,
(c) Prodi lain PT berbeda, dan (d) Non
PT melalui Kerjasama dan pengakuan
hasil kuliah mll transfer sks.

el

c\a
urk

18)

Pasal 15 (6)

Pembelajaran di luar prodi
dilaksanakan hanya bagi program
Sarjana/Sarjana Terapan di luar
bidang Kesehatan. y, —/s/./ ¥

19)

Pasal 16 (2)

Satuan waktu semester minimal 16
minggu termasuk UTS dan UAS

20)

Pasal 16 (3)

Satu tahun akademik terdiri atas
semester ganjil dan genap dan dapat
ditambah semester antara (min. 8 mg).

{idal

21)

Pasal 16 (4)

Semester antara berlangsung paling
sedikit 8 minggu dengan beban maks.
9 sks

2o
a0

Mﬁﬁ\"‘ 2

conts 0

22)

SNPT

Masa tempuh program sarjana/
sarjana terapan paling lama 6 tahun
dg beban min. 144 sks

el varg

(m }'q

23)

SNPT

Prodi memiliki dokumen seperti
pedoman akademik, penilaian,
penulisan tugas akhir/ laporan KKN

Ll
Y{‘\z‘cﬂ R

24)

SNPT

Prodi memelihara dokumen proses
jadwal, KRS, KHS, soal ujian

wzp,

{ey dakvu

25)

SNPT

Kepuasan mahs min. 80%, lulus tepat
waktu min 90%, IPK min.3,00

TSl o

26)

SNPT

Pelaksanaan monitoring minimal
2x/semester, rodi memelihara
dokumen proses jadwal, KRS, KHS

J
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/ )

Pasal 18 (1,2)

28)

Pemenuhan beban belajar
Sarjana/STerapan dengan mengikuti
seluruh proses di Prodi atau mengikuti
proses pembelajaran di dalam dan luar
prodi dan PT memfasilitasinya.

Pasal 18 (3)

29)

Fasilitasi PT untuk pemenuhan beban
belajar berupa: (a) dalam 4 -11 smt
belajar di dalam prodi, (b) 1 smt
setara 20 sks belajar di luar Prodi PT
sama, (c) 2 smt setara 40 sks belajar di
luar prodi (prodi sama PT lain, prodi
beda PT lain, nonPT).

Pasal 19 (1)

Pembelajaran 1 SKS kuliah tutorial
berlangsung 170 menit terdiri atas
proses belajar 50 menit/mg/smt;
penugasan terstruktur 60 menit
/mg/smt; dan kegiatan mandiri 60
menit /mg/smt.

30)

Pasal 19 (2)

Pembelajaran 1 SKS seminar
berlangsung 170 menit terdiri atas
proses belajar 100 menit/mg/smt; dan
kegiatan mandiri 70 menit /mg/smt.

31)

Pasal 19 (3)

Penghitungan beban belajar dengan
sistem blok, modul, bentuk lain sesuai
kebutuhan dan pemenuhan CP

2)

Pasal 19 (4)

Pembelajaran 1 SKS praktikum,
penelitian, perancangan,
pengembangan, pertukaran pelajar,
magang, wirausaha dan PkM dihitung
170 menit/mg/smt.

33)

Pasal 20 (1)

Mahasiswa program diploma/
Sarjana/STerapan dapat mengambil
beban belajar maks. 24 sks di tahun
kedua dst jika berprestasi akademik
tinggi di tahun pertama.

34)

SNPT

Prodi memiliki bukti kegiatan
kerjasama

g é\j’&m

35)

SNPT

Proses bimbingan skripsi min. 8x dan
bimbingan PkM min. 4x

36)

SNPT

Pengambilan 24 sks setelah 2 smt
pertama.

SISIN <

37)

Pasal 20 (4)

Mabhasiswa berprestasi jika IPS >3,25
dan memenuhi etika ademik.(SNDikti
23,00)

od 3p v S¥S eo\n& &'\'\65\ 22 Sd‘y&m\ui
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4) Standar Penilaian Pembelajaran

)

SNPT

2)

Pasal 22 (1)

.\
Pasal 23 (2)

4)

Prodi memiliki pedoman penilaian
sebagai rekaman hasil belajar

Penilaian dilakukan prinsip edukatif
(memotivasi), otentik (orientasi
proses), objektif (kesepakatan dosen-
mahs), akuntabel (sesuai
prosedur/kriteria), transparan (dapat
diakes) dan terintegrasi.

Instrumen Penilaian berupa penilaian
proses berupa rubrik atau penilaian
hasil berupa portofolio atau karya
desain.

Pasal 24 (1)

Mekanisme penilaian terdiri atas
menyusun dan menyampaikan
rencana, melaksanakan, memberi
umpan balik dan dokumentasi.

belvm

g

5)

Pasal 23 (1)

Prosedur penilaian dapat dipilih
penilaian bertahap dan atau penilaian
ulang.

Ay

6)

Pasal 25 (1,2)

Pelaksanaan penilaian dilakukan
sesuai RPS oleh Dosen/tim dosen
melibatkan mahasiswa atau pemangku

kepentingan.

7

SNPT

Penilaian
Angka | Huruf | Predikat Angka
Mutu
85-100 | A Istimewa 4
76-84 A- Sangat baik 3,5
70-75 B Baik 3
65-69 B- Cukup baik 2,5
60-64 (5 Cukup * 2.\
50-59 [D Kurang 1
<50 E Sangat Kurang | 0

bel v

|

PA
ped,

8)

SNPT

Nilai UAS disetor 2 mg setelah ujian

9)

Pasal 26 (4,5)

Hasil penilaian diumumkan kepada
mahasiswa melalui IPS dan IPK

10)

Pasal 27 (1)

Kelulusan diberikan kepada

mahasiswa dengan IPK > 2,00




s

SNPT

IPK Lulusan Diploma/Sarjana
IPK Predikat Kelulusan
3.51 -400 | Pujian__

3,01 -3,50 Sangat Memuaskan
76 -3,00 | Memuaskan

2,00 -2,75 | Kurang memuaskan

<2.00 Tidak lulus

ptlum
ocle

12)

Pasal 27 (5)

Mahasiswa  yang lulus  berhak
memperoleh ijazah, gelar, sertifikat
kompetensi, atau surat keterangan
pendamping ijazah (SKPI).

e

below |

5) Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

)

Pasal 29
(6,7.8)

Dosen Diploma/Sarjana wajib memiliki
kualifikasi akademik (Magister) yang
relevan dengan prodi dan kompetensi
akademik dibuktikan dg sertifikat
pendidik atau sertifikat profesi setara
jenjang 8 KKNI.

2)

SNPT

Dosen harus sehat jasmani rohani,
berkualifikasi Magister relevan dg prodi
serta memiliki sertifikat keahlian

3)

Pasal 30 (1)

Penghitungan beban kerja dosen terdiri

atas :

a) keglatan pokok dosen mencakup:
perencanaan, pelaksanaan, dan
pengendalian proses pembelajaran;

2. pelaksanaan  evaluasi  hasil
pembelajaran;

3. pembimbingan dan pelatihan;

4. penelitian; dan

5. pengabdian kepada masyarakat;

b). kegiatan dalam bentuk pelaksanaan
tugas tambahan;

c). kegiatan penunjang.

Pasal 30 (3)

Beban kerja dosen sebagai pembimbing
utama penyusunan Skripsi/LTA/tesis
maks. 10 mahasiswa

Pasal 30 (4)

Beban kerja dosen mengacu pada
EWMP dan nisbah dosen mahasiswa

SNPT

Rasio dosen:mahs= 1:40

V-6

SNPT

Jumlah dosen tetap pada PT min. 90%
dari seluruh dosen

AN

404

e

SNPT

Beban kerja dosen 12-16 sks

1oviuwe

SNPT

Tugas dosen selain mengajar hrs
dibuktikan dengan proposal/publikasi

7
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vy,

; ;;m-e:?m dngKPrl;M iy pembimbing, | || “:‘;“‘%'«c‘rw
| atrerenaann s O uxls- llm k
1) TPasal3) T Jumlah  dosen  yp d.',."'m.,,;g;,;*"" . “--s”‘,
; . menjalankan  proses pembelajaran dq /A
hl—ﬁ_“ X M_gpmd-mm S orang DTPS. \/ :
| SNPT ‘\Th‘l:i'k min.  berkualifikasi DI ”“*‘7' o
3 | hmdt
12) Pasal 32 (4) P "]

Tendik dengan tugas khusus wapb |
- memiliki sertifikat kompetens: sesuai

Mnm dan munm harus sesuai |
dengan Vi dan proses pemhch;ma
i | untuk pemenuhan Capaian |

— w0 CTRSRTan
b | Pasal 32

v ?

|2 (Pasal M(1)  Sarana pembelajaran minimal: perabor,
{ | peralatan pendhidikan; media pendidikan, |
: | buku, buku elektronik. dan repositori; |

- warzna teknolog informasi dan komunikasi; '

@strumentas: ckspenmen, mohhnp;

| - sarana berkesenian, sarana fasilitas umum;

H ‘bahan  babis  pakar.  dan  sarana

S ! | Pembelajaran Lulusan 1
i

v/

T e R E e mmu—'

3 SNPT © Kepemilikan lahan atas nama BP

l
!
pemeliharsan, kesclamatan, dan keamanan |
i
| | dibuktikan sertifikat tanah !

9 SNPT " Sarana belajar terdin atas meja kursi,
A(‘ LCD, Lab, computer, buku, ebook,
! repository, koleks: 3 junal nas

terindeks dan 2 jurnal nas dan 9

) Seive

Luas ruang 4m°/ dosen dan
1,5m/mahs, 1 bukwMK dan koleksi
buku 1:10 mahs, alat 1:4 mahs.

5) SNPT

Tersedia sarana olahraga dan sen,

6) SNPT , “
parkir, toilet, pemadam, jalur evakuasi,

[

P3K, satpam,ruang sema,

7 Pasal 39 (1,2) | Ketersediaan sapras bags mahasiswa
berkebutuhan khusus (ramp, guiding
block, denah kampus, toilet khusus
pengguna kursi roda)

s

L uas bangunan 70% atas lahan

Tersedia pedoman penggunaan lab,
kotak saran, buku inventaris

Lingkungan bersih dilengkapt

P
- - pengolahan limbah B3

1)




7. Standar Pengelolaan Pembelajaran
1) Pasal 40 (1, 2)

Standar  pengelolaan pembelajaran
meliputi  perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi,
serta pelaporan tingkat Prodi mengacu
- standar kompetensi lulusan,
2) Pasal40(1) T Pelaksana pengelolaan prodi adaiah T
tanggung jawab UPPS dan PT
UPPS  wajib: menyusun  kurikulum,
menyelenggarakan program
pembelajaran, menciptakan  suasana
akademik, pemantauan dan evaluasi scr
periodik, melaporkan hasil untuk
perbaikan & pengembangan mutu
pembelajaran.
4) Pasal 41 (2) Laporan hasil program pembelajaran
digunakan sebagai sumber data dan
informasi dalam pengambilan
keputusan perbaikan dan
pengembangan mutu pembelajaran
5) SNPT Penyusunan IP (4 th) berisi VMTS,
melibatkan alumni, pengguna asosiai
profesi, dosen dan mahs dibuktikan BA
Bukti rapat kordinasi tg CP diunggah ke
PDDikti
7 SNPT Renstra, Renop, RKAT disahkan Rektor | 7
8 SNPT Kaprodi menyusun struktur_kurikulum | 7 /
9 SNPT Prodi memiliki RPS untuk setiap MK v
10) SNPT Bukti laporan seminar, bedah buku dlIl.
4x/ th, monitoring pembelajaran 2x/th,
11 SNPT Kehadiran dosen tendik mahs >90% v
12) SNPT Lulus tepat waktu > 90% dg IPK>3,00 | </ v
13) SNPT Struktur organisasi prodi dan tugas | v
14) SNPT Penelitian, PkM, Kerjasama meningkat
15) SNPT Tersedia pedoman akademik, kode etik, , ’ b\m
tata tertib, rincian biaya (RABT), v v . ;U) ]
konversi nilai, panduan MBKM. AN
8. Standar Pembiayaan Pembelajaran

1) Pasal 42 (1) Komponen dan besaran biaya investasi

dan operasional disusun untuk

pemenuhan CP lulusan,

2) Pasal 42 (2) Biaya investasi untuk pengadaan
sapras, pengembangan dosen dan

tendik

3) Pasal 41 (2)

6) SNPT
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p) Pasal 42(3) | Biaya operasional untuk kegiatan I
pendidikan seperti biaya dosen dan /
tendik, biaya bahan dan biaya l/
operasional tidak langsung.
4) Pasal 42 (5) Biaya operasional ditetapkan per
Mahs/tahun yang disebut Standar
Satuan Biaya operasional PT sbg dasar
penyusunan RAPB PT dan biaya yang
! : - | ditanggung mahasiswa.

5) Pasal 44 (1) Badan penyelenggara wajib
mengupayakan sumber pendanaan di ™ 4 \/
luar mahasiswa sesuai kebijakan PT
Komponen pembiayaan lain meliputi
hibah, jasa layanan, dana lestari, J J
kerjasama dengan lembaga pemerintah

dan swasta S
Ada SOP pecairan dana dan ter-

sosialisasi

Pengawasan keuangan oleh SPI BRY, ‘/
dibuktikan dg laporan audit

Pengelolaan dana sesuai Renstra,
RKAT, IKU, IKT

Ada kebijakan subsidi silang )

S——

——— s

6) Pasal 44 (2)

7 SNPT

8) SNPT

9) SNPT

10) SNPT

Hasil temuan dalam proses audit telah dijelaskan kepada auditee dan pihak auditee dapat
menerimanya.

Auditee,

-
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